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  

  ملخص البحث
علي ) التروي/ الاندفاع(يهدف البحث إلى معرفة أثر للأسلوب المعرفي        

 ـ البا تاستخدمو. الكمالية لدي معلمات رياض الأطفال       المـنهج الوصـفى    ةحث
) ٣٠٠(وبلغت عينـة البحـث       ؛ لمناسبته لموضوع الدراسة الحالية    )الارتباطي(

تصنيف المعلمات عينة الدراسة وفقا للأسلوب المعرفي       تم  . رياض أطفال  معلمة
اعداد حمدي علـي    (التروي بواسطة اختبار تزاوج الأشكال المألوفة       / الإندفاع(

كما تـم   ). ٤٤(ومندفعين وعددهم   ) ١٤٠(دهم  إلي مترويين وبلغ عد   ) الفرماوي
وتوصـلت نتـائج الدراسـة    . بناء لقياس الكمالية لدي معلمات رياض الأطفـال    

التروي له أثر ايجابي في الكماليـة لـدي معلمـات           /الأسلوب المعرفي الاندفاع  
المندفعات والمترويـات مـن معلمـات       بين  رياض الأطفال، حيث يوجد فروق      

الشخصية المرتفعة للأداء، الحـرص     معايير  ال(اد الكمالية    أبع فيرياض الأطفال   
والدرجة الكلية للكمالية لصالح    ) علي التميز والإستحسان، قلق الأخطأ، نقد الذات      

 .المترويات

  .التروي، الكمالية، معلمات رياض الأطفال/ الاندفاع: الكلمات المفتاحية 
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 

Abstract 
The research aims to know the effect of cognitive style 

(Impulsiveness/Reflectiveness) on perfectionism in 
kindergarten female teachers. The researchers used the 
descriptive (correlational) method; as it is appropriate for the 
subject of the current study. The research sample amounted to 
(300) kindergarten female teachers. The study sample teachers 
were classified according to the cognitive style 
(impulsive/Reflective) by using the familiar shapes pairing test 
(prepared by Hamdi Al-Farmawi) into reflective ones, whose 
number was (140) and impulsive ones, whose number was 
(44). A measurement of perfectionism among kindergarten 
female teachers was also constructed. The results of the study 
showed that the cognitive style impulsive/deliberate has a 
positive effect on perfectionism among kindergarten teachers. 
There are differences between impulsive/ reflective 
kindergarten female teachers in the dimensions of 
perfectionism (high personal standards for performance, 
keenness on excellence and approval, anxiety about mistakes, 
self-criticism) and the total degree of perfectionism in favor of 
reflective ones. 
Key words: Impulsiveness/ Reflectiveness, Perfectionism, 

Kindergarten Female teachers. 
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  :مقدمة

 الكمالية من المفاهيم التي حظيت باهتمـام واسـع فـي البحـوث            تعتبر  
وسيكولوجية الشخـصية منـذ نهايـة        والاجتماعية    والدراسات النفسية  التربوية

حيث لوحظ هذا الاهتمام بـشدة      السبعينات وبداية الثمانينات من القرن الماضي،       
 وأتخذ هذا المفهوم مـسميات شـتى،   ، العقدين الآخرين في القرن العشرين   خلال

منها النزعة نحو الكمال والسعي لتحقيق الكمال، وطلب الكمـال، والكماليـة، إلا    
 الأخرى، واتخـذت    سميات من بقية الم   تخدامافهوم الأخير كان الأوسع اس    أن الم 

ــوث  ــي البح ــسميته ف ــسية ت ــة والنف ــةالتربوي ــسمى الإنجليزي ــت م  تح
)Perfectionism(.)        ٢٠٢٠،  حسن حميد عبد العبيدي، و علي شاكر الفتلاوي، 

٢١.(   

 دقد أهتمت العديد من الدراسات مؤخرا بدراسة خصائص تفكير الأفرا         و
يمكـن مـن خـلال     متغيراً نفسياً مهماً،  وذلك لانها تعد الكماليةنحو  ذي الميول   

 الأفـراد    أغلـب  لدى سمة   الكماليةو الأفراد،   اتسلوكير كثيراً من    ي تفس دراسته
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 

 تعبر عن الدرجة من الإتقان التي يحـاول الفـرد           وهيبدرجات متفاوتة،   ولكن  
، العلـي نصير محمد  و،محمد عايد الشرفات(الوصول إليها في أي عمل يقوم به    

١٤٧ ،٢٠١٨.(  

 Hamachekك هامتـش  اعرفهحيث الباحثون في تعريفها، قد اختلف و

D.E (1978,27) سمة شخصية تتمثل بوضع الفرد مجموعة من الأهداف ابأنه 
 وهي  الواقعية القابلة للتحقيق، ويشعر الفرد في حال إنجازها بالرضا عن الذات،          

لحصول على تقبـل  التخلص من الأخطاء ونحو الأداء بإتقان، وا نحولفرد  توجه ا 
فرعين من  " كشتهام"وحدد  . عور بالرضا المحيطين بالفرد، ويرافق ذلك أحيانا ش     

  و الكمالية العـصابية    NormaLPerfectionismالكمالية الطبيعية   : الكمال هما 
NeuroticPerfectionism          ولقد دعمت العديد من الأبحـاث الحديثـة مفهـوم 

 للكمالية، وأشاروا إلي أن الكمالية توجد علي سلسلة متـصلة           )١٩٧٨(هامشتك  
 ,Adelson (كار التي تتحرك من الطبيعية إلـي العـصابية  من السلوكيات والأف

Jill L., 2007  .( 

 ,.Rudolph, S. G., Flett, G. L رودولف، وفليت وهويت ويضيف

& Hewitt, P.L (2007, 343)    أن الكمالية بناء معقد يعكـس التفاعـل بـين 
من ثلاثـة   وهي تتض.العوامل والعمليات المعرفية والانفعالية والدافعية والسلوكية 

 Self-Oriented Perfectionismلأول الكمالية الموجهة نحو الذاتا: أبعاد هي
وترتبط بمكون دافعي وهو الكفاح من أجل تحقيق الأهداف مع يقظـة الـضمير              

-Otherوالطموح وفعالية الذات، والثـاني الكماليـة الموجهـة نحـو الأخـر              

Oriented Perfectionismمالي مـن الأشـخاص    وترتبط بتوقعات الفرد الك
المهمين له مثل الوالدين والأصدقاء، المشرفين لذا يتسم هذا الفرد بوجود درجات           
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من عدم الثقة في الاخرين والعدائية ضدهم، أما الثالث فهو الكمالية المفروضـة             
 وفيها يلـزم الفـرد نفـسه    Socially-Prescribed Perfectionismاجتماعيا 

المجتمع يضغط عليه بشدة لتحقيق الكمال فـي أدائـه   بمعايير عالية لاعتقاده بأن  
   .   وبالتالي يكون أدائه العالي غرضه فقط الحصول علي رضي المجتمع المحيط

بأنها سمة شخصية تمتاز ) ٢٠١١ (.Stoeber, J ستوبرجوخيم  ويعرفها
بسعي الفرد الدائم والمستمر للقيام بالأعمال المطلوبة منه على أفـضل صـورة،     

أنهـا نمـط أو أسـلوب    و الأداء،   عالية جداً من   وضع الفرد مستويات     من خلال 
 من خلالـه مجموعـة مـن        ضع من العمومية لدى الفرد ي     مرتفعةيمتاز بدرجة   

نـصير محمـد    و،محمد عايد الـشرفات   (الأسس والمعايير المرتفعة لتقييم أدائه      
  ).١٤٧، ٢٠١٨ ،العلي

الباحثين لمحاولة الكـشف    ولقد دفع التفسير المعرفي للكمالية العديد من        
عن المكونات العاملية المعرفية للكمالية، ومحاولة فهم وتفسير دورها في العديـد      

دراسـة   :، كالكمالية العصابية، وكان أهم هـذه الدراسـات        العصابمن أشكال   
التي و) Shafran, Cooper & Fairburn,  )2000و كوبر وفيربورنشافران 

التقيـيم النقـدي للـذات      : ية للكمالية تتـضمن   توصلت إلي أن المكونات المعرف    
والاخرين، الاعتقادات السلبية في توقعات الاخرين، الخوف من الفشل، التفكيـر           
البيروقراطي والتفكير اللاعقلاني، والمراجعة، والمماطلة، والتـسويف، وقلـق         

  ).  ٥، ٢٠١٠عبداالله جاد محمود، ( والشكوك والوساوس تجاه الاخرين الزمن،

 الاساليب المعرفية أسس يعتمد عليها بدرجة كبيرة من الدقة فـي            وتمثل
التنبؤ بأنماط السلوك، وفي تفسير كثير من جوانب الشخصية، كما تعبـر عـن              
الفروق بين الأفراد في أساليب التعامل في المواقف الخارجيـة، سـواء كانـت              
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يـات  مواقف تربوية أو اجتماعية أو مهنية، مما يعكـس كيفيـة ممارسـة العمل             
المعرفية العليا مثل الإدارك والتفكير والانتباه والتعلم والتذكر وحـل المـشكلات     

)Armstrong, S., J; Cools, & Salder-Smith, E., 2012(   

التروي هو أحد الأساليب المعرفيه التي يتصف بها الافراد         / الاندفاع ويعد
وب فـي طريقـة   حيث يؤثر هذا الأسـل  ،ا يواجهون مواقف الحياه المختلفة   عندم

، وكيفيـة تحليـل هـذه المعطيـات،       في التعامل مع معطيات الموقـف      الانسان
وتوظيفها في حل المشكلات، فالفرد المندفع يعمل بشكل سريع للوصـول الـى             
الحل دون الاهتمام بالنتائج، والتبعات، بينما الفرد المتروي يعمـد الـى النتـائج          

ن ذين يتسمون بالتروي يـستخدمو    فالافراد ال  الصحيحة بغض النظر عن الوقت،    
اما الأفـراد المنـدفعون فيـستخدمون وضـع         ،وضع المعالجة الذهنيه التحليلية   

  ).٢٠٢٠،٢٥عبد الرحمن بن سليمان،( المعالجة الذهنية الشمولية

التروي من سلسلة دراسات التصنيف التي قام       /ولقد اشتق مفهوم الاندفاع   
 في تصنيف الأساليب التحليلية فـي مقابـل          في أثناء عملهم   وزملاؤهبها كاجان   

الأساليب غير التحليلية، وقد لاحظوا وجود ميل من قبل بعـض المفحوصـين،             
وخاصة المفحوصين ذوي الاتجاه التحليلي الى تأخير الاستجابة التـي تـصدر             
منهم، وهذه الظاهرة استرعت انتباه هؤلاء الباحثين مما جعلهم يعكفـون علـى             

 في دراساتهم الى ان هناك عددا مـن الافـراد ذوي الاتجـاه              دراستها، وانتهوا 
التحليلي يميلون الى تأمل البدائل المتاحـة للحـل فـي ايـه مواقـف ادراكيـة         
يواجهونها، بينما يميل ذوو الاتجاه الشمولي الـى اعطـاء اسـتجابات فوريـة،              

 ـ        بالنسبةوسريعة   ن  لنفس المواقف، وان أفراد النمط الأول يرتكبون أقل عـدد م
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الأخطاء، بينما يرتكب أفراد النمط الثاني أكبر عدد من الأخطـاء فـي سـعيهم               
  ).١٠٩، ٢٠٠٢هشام محمد الخولي، ( الصحيحة الاستجابةللوصول الى 

أنه يمكن تحديد المندفعين ) ١٩٨٧،١٧١( حمدي علي الفرماوي     ذكروقد  
 ـ            اء من خلال معرفة درجاتهم على كل من بعدي كمون الاستجابة، وعدد الأخط

حيث ذكر أن المتروين هم الأفراد الذين يكون زمن كمون استجابتهم أكبر مـن              
المتوسط لدى أفراد العينة، وعدد الأخطاء التي يرتكبونها أقل من المتوسط لـدى       
أفراد العينة، بينما المندفعون هم الأفراد الذين يكون زمن كمون استجاباتهم أقـل            

لأخطاء التي يرتكبونها أكبر من المتوسط      من المتوسط لدى أفراد العينة، وعدد ا      
  .لدى أفراد العينة

ــشرقاوي    ــد ال ــور محم ــذكر أن ــلوب ) ٢٠٠، ١٩٩٢(وي أن أس
التروي يرتبط بميل الأفراد الـى سـرعة الاسـتجابة مـع التعـرض              /الاندفاع

 ما تكون استجابات المندفعين غير صحيحة لعدم دقـة البـدائل            فغالباللمخاطرة،  
 في حين يتميز الأفراد الذين يميلون الى التأمـل بفحـص            المؤدية لحل الموقف،  

المعطيات الموجودة في الموقف، وتناول البدائل بعناية والتحقق منها قبل اصدار           
  .الاستجابات

 الاسـتجابة نحـو المواقـف       عةيتعلق بسر التروي  /الاندفاعن أسلوب   إ
والاسـتجابة  المختلفة، حيث يميل أصحاب الأسلوب المتـسرع إلـى الانـدفاع            

لارتكاب الأخطاء بينما يميل أصـحاب       المتسرعة للمثيرات مما يجعلهم عرضة    
 بشكل عميق، مما يقلل من احتمالية القيـام    والتفكيرالأسلوب المتأمل إلى التروي     

  .)٢٩٨، ٢٠٠٤، عدنان يوسف العتوم(بالاستجابات الخاطئة 
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لتأمل والتخطيط قبل   الاندفاع بأنه ا   مقابل    أسلوب التروي  كاجانيعرف  و
صحيحة غير  ت والتي غالبا ما تكون      ا المباشرة للمثير   السريعة صدور الاستجابة 

  .)٤٠، ٢٠٠٧، العمريمني بنت سعد (

 أن الفرد المتروي يكـون تحليليـا يقـسم      "روجنر وولير"ويرى كل من    
 في مجموعة الحلول البديلة قبل اختيـار للحـل،          ويتأمل مكوناتهات إلى   االمثير

بينما الفرد المندفع، يقع على القطب الآخر فنجده غير تحليلي يستجيب بـسرعة             
وعليـه يمكـن   . ويسلك سلوك المحاولة والخطأ بدون التأمل في الحلول البديلـة      

 ـ            ت راتعريف هذا الأسلوب بأنه يشير إلى قدرة الفرد المميزة في الاستجابة للمثي
فهو يشير إلـى قـدر الفـرد فـي     بسرعة دون تأمل البدائل المتاحة أما التروي      

المتاحـة للوصـول للحـل       ت والاستجابة لها بتأني وتأمل البدائل     ااستقبال المثير 
  .)٤٥ ،٢٠٠٩، حطبطيف أبو لفؤاد عبدال(الصحيح 

  :مشكلة البحث
العديد مـن المتغيـرات     ب علاقة الكمالية     من الدراسات  ناقشت العديد  لقد

 بـين    ودال موجبإلى وجود ارتباط    سات  الكثير من الدرا   توصلت   النفسية، حيث 
تـدني   و ، والقلـق  الاكتئـاب، :  من الاضطرابات النفسية مثـل     والعديدالكمالية  

العديـد مـن    وهناك ايضاً   ). ٤٩٩،  ٢٠٢٢الصفار،  (مستويات الصلابة النفسية    
: الدراسات التي أثبتت أن الكمالية لها علاقة ببعض الاضطرابات النفسية منهـا           

  القلق، وانخفاض تقدير الذات، والاكتئاب، والتفكير التلـسكوبي        التجنب، التردد، 
ــي   ــصيل الدراس ــص التح ــاديمي، ونق ــؤ الأك  ,Ramsey, .D) ،التلك

 & .CRamsey)2007, .L, .Ph, ،) 2007, .Jill L, Adelson( ،
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)Neihart, M., Reis, S.,M Robinson, & Moon, S. 2002( ،
(Nugent, 2000, 222) ،)(Adderholdt & Goldberg, 1999.  

لمهنيـين   الكمالية السلبية تؤثر علي الأفراد ا      وجد أن وفي المجال المهني    
في الوظائف المختلف، حيث أشارت نتائج العديد من الدراسات السابقة إلي أنهـا         
. ترتبط ايجابياً بالاحتراق المهني والإنهاك الإنفعالي والقلق والـضغوط المهنيـة          

كما ترتبط بمستويات منخفضة من الإندماج في العمل وجـودة الحيـاة المهنيـة            
مات رياض الأطفال قد تعاني بشكل خـاص        ولقد وجد أن معل   . والصلابة النفسية 

من الضغوط المهنية المرتبطة بأعباء العمل وأخري مرتبطة بصعوبة المرحلـة           
العمرية لأطفال الروضة التي تتعامل معها المعلمة، خاصة مع الأعداد الكبيـرة            

فتحي عبد  (من الأطفال في سن ما قبل المدرسة بمشكلاتهم واحتياجاتهم المختلفة           
   ).٣٠، ٢٠١٩لضبع، الرحمن ا

  ماسـيدو   مـع  )١٢٦،  ٢٠١٩ (سـارة حـسام الـدين مـصطفى       وتتفق  
 ن الكماليـة سـلوك  أ )Macedo, Marques, & Pereira ) 2014, 2وأخرون

 للأداء مـصحوبة بميـول للتقييمـات الذاتيـة         جداًشخصي يتميز بمعايير عالية     
اليــة  مفهــوم الكمأن ، ويــري ايــضاًلــسلوك لهــذا االمفرطــة فــي النقــد

)Perfectionism (           من أكثر المفاهيم التي تركز على نواتج السلوك أكثـر مـن
  .نوع السلوك نفسه

 ,Robakowska, Walkiewicz, Tartas(ويشير ربكووسكا واخرون 

يسعي إلي انجـاز متطلبـات   ) الايجابية(إلي أن الفرد ذا الكمالية السوية       ) 2018
حة أثناء تأدية مهام العمل، أمـا فـي الكماليـة      أعماله وفقاً لقدراته، ويشعر بالرا    

 Perfectionistic Syndromالسلبية والتي يطلق عليهـا متلازمـة الكماليـة    
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 

فالفرد أثناء تأديته لعمله يضع نصب عينيه التقييم السلبي والخوف مـن الفـشل،           
والتوقعات الإجتماعية بتحقيق معايير عالية للأداء، مما يفرض عليـه ضـغوطاً            

 لا يتحمل أي خطأ، ويتعامل مع هذا الخطأ علي أنه فـشل تـام فـي أداء           تجعله
العمل، ولا يشعر بالرضا عن إنجازاته، ويشعر بالاحباط وأنه أقـل شـأناً مـن               

  .الآخرين

الذي يـستخدمونه فـي     سلوب  يختلفون في الأ  د  افرالأ، أنه   الباحثةري  تو
ن معلمة رياض الأطفال    التعامل مع مواقف الحياة ومثيراتها الخارجية، ونظراً لأ       

تمثل أحد المرتكزات الأساسية التي تساهم بشكل كبير في إعداد أجيال متميـزة             
للمستقبل، لذا يتخذ دراسة الأسلوب المعرفي الذي تمارسه مع هـؤلاء الأطفـال             
أهمية خاصة، كما أن معرفة أثر هذا الأسلوب المعرفي في السلوك الكمالي لدي             

حيث وجدت  . تبر أحد النقاط البحثية الجديرة بالدراسة     معلمات رياض الأطفال يع   
الباحثة أن الدراسات التي تناولت علاقة الكمالية بالأساليب المعرفيـة المختلفـة            

/ الانـدفاع (تتسم بالندرة ولاسيما دراسة علاقة الأثر بين الأسـلوب المعرفـي            
حديد أثر هـذا    والكمالية، فعلي حد علم الباحثة لا توجد دراسة تناولت ت         ) التروي

  .الأسلوب علي الكمالية بشكل عام ولدي معلمات رياض الأطفال بشكل خاص

) ٥٥٢،  ٢٠٢٢ (ذكر فاطمة السيد خشبة،  وعفاف سعيد البـديوي        ت حيث
في تطور الكمال والحفاظ عليه     المكونات المعرفية    أثرالدراسات الكمية حول    أنه  
في هذا  مؤخراً  ات المعرفية   المخططبعض   ومع ذلك ظهرت     نسبيا، محدودةتُعد  

  . التي مازالت تتسم بالندرةالمجال من الدراسات

 إلي وجود علاقة بـين      )٢٠١٨( اسماعيل حسين    آمالأشارت نتائج   ولقد  
 ١٩٧١ أن دراسـة كاجـان       حيثوالقلق،  ) التروي/ الاندفاع(الأسلوب المعرفي   
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 

 والقلـق،   )يالتـرو / الاندفاع(المعرفي  الاسلوب   إلي وجود علاقة بين      توصلت
وهذا يعني أن القلق يعتبر أحد العوامل التي تساهم في الاندفاع، اذ يعمل كوظيفة              
دفاعية، وهذا يؤدي إلي الوقوع في الخطأ واحتمال الفشل والاخفـاق فـي أداء              

  .     المهام

 وسلوك معلمـات  تصرفاتوفي ضوء ما سبق تري الباحثة أنه نظراً لأن        
 أسـلوب  معلمـة  لكـل    ا، ونظراً لأن   من أفكاره   تنطلق  ما  عادة رياض الأطفال 

 أو مع الأخرين    ذاتها سواء مع    ا وتعاملاته ا في التفكير تتضح في سلوكياته     خاص
أشـكال  ، ونظراُ ايضاً لأن الكمالية شكل من        وذلك ما يعرف بالأسلوب المعرفي    

 أن دراسة أثر الأسلوب المعرفـي       الباحثة، لذا تري    السلوك الذي تنتجه المعلمة   
علي الكمالية يعتبر أحد النقـاط البحثيـة الهامـة الجـديرة            ) التروي/ لاندفاعا(

  .  دراسة تناولت هذه المشكلة- علي حد علمها–بالدراسة حيث لم تجد الباحثة 

  :تساؤل البحث
علي الكماليـة لـدي     ) التروي/ الاندفاع(هل يوجد أثر للأسلوب المعرفي      

  معلمات رياض الأطفال؟ 

 :هدف البحث

علي ) التروي/ الاندفاع( المعرفي   لأسلوباالبحث إلى معرفة أثر      يهدف 
 :الكمالية لدي معلمات رياض الأطفال، وذلك من خلال

لـدي معلمـات ريـاض      ) مندفعات، مترويات (تحديد الأسلوب المعرفي     - ١
  .الأطفال قيد البحث
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 

دراسة الفروق ما بين المعلمات المندفعين، والمعلمـات المتـروين فـي             - ٢
  . الكمالية

   :لبحثل المفاهيم الاجرائية

   :Perfectionismالكمالية -

 ,&Basirion, Majid. Abd,  Jelas  واخـرون  يـذكر بيـرزون  

Zalizan)9, 2014 (     أن الكمالية مزيج من الأفكـار والـسلوكيات المرتبطـة
وأهداف ومتطلبات وتوقعات مرتفعة جـداً لأداء الفـرد، ويتفـق            بوضع معايير 

، وقد تكون قوة ايجابية أو سلبية وهي تـؤثر          للمتفوقينالكثير بأنها سمة انفعالية     
  .علي حياة الفرد

  :Reflectivity Vs. Impulsivityالتروي / أسلوب الاندفاع-

الانـدفاع  /التروي أسلوبأن ) ٢١٠، ١٩٩٢(  محمد الشرقاويأنور يري
 الأفراد إلي سرعة الاستجابة مع التعرض للمخاطرة، وغالباً مـا تكـون   هو ميل 

استجابات المندفعين غير صحيحة لعدم دقة تناول البدائل المؤدية لحل الموقـف            
دائل بعناية ودقـة والتحقـق      المشكل، في حين يتميز الأفراد المترويين بتناول الب       

  .منها قبل إصدار الاستجابات

 :الاطار النظري والدراسات السابقة

  The concept of Perfectionismمفهوم الكمالية 

أستخدم مصطلح الكمالية في الدراسات النفسية منذ أكثر مـن ثلاثـة            لقد  
 المفـاهيم    مفهوم الكمالية كغيره من    حيث تطور . عقود وما زال يكتنفه الغموض    

، ومنذ الثمانينات من القرن العشرين تطور بناء الكمالية من بناء أحـادي             النفسية
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 

البعد إلي بناء متعدد الأبعاد يتضمن الجوانب الإيجابية والسلبية، كما أخـذ فـي              
الاعتبار العوامل الداخلية والخارجية للشخصية، ومعظم التطورات والتوجهـات         

افت المكونات المعرفية بما في ذلك التنـاقض بـين        الأخيرة في بناء الكمالية أض    
 ).Chan, D., 2011, 9-10(النتائج المرغوبة والنتائج الفعلية المدركة 

ونظرا لأن البناء يتم تعريفه وإدراك مفهومه بواسطة الأدوات المستخدمة          
، ٢٠١٧(في قياسه بمختلف البحوث التجريبية، نجد أن هدي الـشربيني علـي،             

ضحت تطور مسميات الكمالية متعددة الأبعاد من خلال تحليـل          قد أو ) ٣٨-٣٧
  هاماتـشك  : مثـل  الدراسـات والمراجـع الأصـيلة     أدوات القياس في بعـض      

)١٩٧٨،Hamachek(سلاد واخرون ودراسة ) Slade, P. D., & Dewey, 

M. E, 1986(،فورسـت واخـرون   ودراسة (Frost, R. O., Marten, P., 

Lahart, C. M., & Rosenblate, R., 1990(،هويـت واخـرون    ودراسة 
(Hewitt, P. L., & Flett, G. L., 1991)، فورسـت واخـرون   ودراسـة  

(Frost, R., Heimberg, R., Holt, C., Mattia, & Neuberg, A., 
 ،)Parker W. & Stumpf H., 1995)  بـاركر واخـرون  ودراسة، )1993

  ودراسة،(Slade, P. D., & Owens, R. G., 1998)سلاد واخرون  ودراسة
 والتـي  (Rice, K., Ashby, J., & Slaney, R., 1998) رايـس واخـرون  

السوية، : تضمنت بعدين أساسين، البعد الأول ايجابي وحمل مسميات عديدة منها         
 نحو الذات، ذات المساعي الايجابيـة، الـصحية، الايجابيـة،           الكمالية الموجهة 
العـصابية، عـدم الرضـا،      : يات تضمنت  البعد الثاني مسم   شملوالتكيفية، بينما   

 الوالدية، النقد الوالدي، الـشكوك حـول الأداء،         والتوقعاتالقلق بشأن الأخطاء    
 .الكمالية الموجهة اجتماعيا، قلق التقييم السلبي، اللاصحية، السلبية، اللاتكيفية
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 

 ,Grugan, M., Hill, A., Madigan واخـرون ، جروجن عرفولقد 
D., Donachie, T., Olsson, L., & Etherson, M.   (2021, 1632) 

رها أحـد   ا لنفسه، واعتب  بأنها وضع الفرد مستويات ومعايير أداء مرتفعة      الكمالية  
الخصائص الرئيسية الدالة على التفوق، وهي ذات أهمية لأنها يمكـن أن توجـه    

إيجابية لدى ذوي القدرة على الإنجاز، وانها يجـب أن تكـون واقعيـة               بطريقة
  .قة مع القدرات الحقيقية للأفرادومتس

  :Types of Perfectionism الكمالية أنواع

 ,Slade حيث قدم سلاد واوينز سلبية و إيجابيةالكمالية إلي البعض صنف

P. D., & Owens, R. G. (1998, 377)     نموذجاً اسـماه نمـوذج العمليـة 
ية وسلبية، وتضمن  افترضا فيه أن الكمالية نوعين ايجابDual Processالثنائية 

النموذج وجود درجة من التشابه بين سلوك الكماليين الايجابيين والسلبيين مـن            
منظور موضوعي، إلا أنهما بينا في النموذج وجود اختلافات وظيفيـة كامنـة              

  : بينهما، حيث تعكس هذه الاختلافات بين التعزيز الايجابي والسلبي كما يلي

لدي هي سلوك ": Positive Perfectionism" الكمالية الإيجابية: أولاً
 ويسعي لتحقيقهـا،     من الإنجاز  ةمستويات عالي يضع معايير واقعية و   الفرد الذي   

 الدافع إلى تحقيق هدف معين من أجل الحصول علـى نتيجـة إيجابيـة،      ويمتلك
ز والواقعية في الأداء، ومـن الخـصائص المميـزة           السعي للتمي  ويتضمن ذلك 

 علـى تحقيـق     ة الفـرد  قـدر ، و  التنظيم، وتفضيل النظام   ة كثر الايجابيةللكمالية  
 ووجود التعزيز الايجـابي والحـصول       ، وتقبله أمع وجود مجال للخط   الأهداف  

علي المكافأة وارتفاع تقدير الذات والرضا الذاتي، والتركيز علي تحقيق النجـاح           
في منطقـة   بدلا من تجنب الفشل، والتفاؤل بالمستقبل، ووجود القدرة علي البقاء           
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 

الأمان الانفعالي عند الفشل لاعتقادهم بأن النجاح قد يحدث في أي لحظـة مـع               
  أحمـد روان (.توافر الرغبة والحافز الداخلي في التقدم والاقتراب من الأفـضل     

  ).٨، ٢٠١٧، المومني

 سلوك لديهي ": Negative Perfectionism" الكمالية السلبية: ثانياً
عايير عالية جداً وغير واقعية، ولديـه توجـه لنقـد           الفرد الذي يسعى لتحقيق م    

 في هذا النـوع مـن       سلوكياته، من أجل تحقيق توقعات الآخرين، ويكمن الدافع       
ثار  الشخصي وبالتالي تجنب الآ    الفشلتجنب   و  من المستقبل،  في الخوف الكمالية  
كـذا   و ،"قاب قوسين أو أدنـي    " الناجمة عنه، فشعور الفشل هو المرجح        السلبية

الموضوعة، والتعزيز أو النقد يكون في هذا النوع         ييرقلق من عدم تحقيق المعا    ال
 .Slade, P. D., & Owens, R (،)٩، ٢٠١٧، المـومني   أحمدروان (.سلبي

G., 1998, 378( 

 .Mitchelson, J. K., & Burns, L. R ميتشلـسون وبيرنـز   ويذكر

 والرضـا عـن الحيـاة     أنه يوجد ارتباط بين الكمالية الايجابية(482 ,1998)
والتقييم الذاتي الايجابي، وهي ترتبط بعمليات وظيفية وتحفيزية ومعرفية متميزة          
تدعم مفهوم الايجابية، ولذا يتميز الكماليون الايجابيين بأنهم أفـضل حـالاً مـن     

  .حيث القدرة علي التكيف من الكماليون السلبيين

 أن Burns, L. & Fedewa, B. (2005, 1609)ويري بيرنز وفيـدوا  
 صـحية، حيـث   )عقلية (الكماليين الايجابيين ينخرطون في استراتيجيات معرفية 

 وواقعية لحل المشكلات والوصول إلي الأهداف المرجوة،        فعليةتكون محاولاتهم   
 ينخرطون في استراتيجيات غير صـحية تتـضمن          فإنهم أما الكماليون السلبيين  
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ار حل نفس المشاكل للتأكد من حلها فـي     بما يعني اعادة وتكر   (اجترار لمشاكلهم   
  ). اشارة للوسوسة

 ,Changو شانج ) ٣٣٢ ،٢٠٠٥ (صالح حسن الدهراويويشير كل من 

E. (2000, 20) ورايس وميـرزاده Rice, K. & Mirzadeh, S. )  2000, 

الشكل السلبي للكمالية يعتبر ضمن علم الأمراض، حيث أنه مدرج في           أن  ) 242
فالكماليـة  ). DSM- IV( العقليـة  تالإحصائي للاضطراباالدليل التشخيصي و

السلبية ينظر اليها في علم الأمراض علي أنها كمالية عصابية وتعتبر كمظهـر              
من أعراض مرض الوسواس القهري، وهو المظهر الثاني من ثمانية أعـراض            

، أمـا  "يظهر الفرد الكمال الذي يتداخل مع انجاز المهـام     "لتشخيص الاضطراب   
  .      لية الايجابية وفقا لذلك تكون بمثابة كمالية سويةالكما

  :خصائص الكمالية

:  الصور الأتية  تخذتمفهوم الكمالية قد أ   الأدبيات حول    أن   يري الباحثون 
أسلوب عام يميز الشخـصية     وهو  ) ٢. مفهوم ذاتي واجتماعي في نشأته    أنه  ) ١

 للوصول إلـى أرقـى      هي السعي و) ٣. برمتها وثابت نسبياً مثل أبعاد الشخصية     
النجاح كله أو   "  يتضمن متشددة الكمالية مفهوم عام بصورة   ) ٤. درجات الإنسانية 

 يلجأ الفرد إلى الكمالية للحصول على الأمن النفسي والإبقاء على         ) ٥. "الفشل كله 
حسن حميد عبد العبيدي، و علـي شـاكر         (صورة الذات والشخصية الصحيحة     

  ).٢٤ ،٢۰۲۰، الفتلاوي

  :سمات الأفراد الكماليينخصائص و

 عبد آمالتذكر : )الموجبة(ذوي الكمالية السوية الأفراد خصائص  :أولاً
لذين ينظرون إلي أن الكماليون الأسوياء هم ا) ٣٠٧، ١٩٩٦ (السميع باظة
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 

الكماليون ف. ، ويميلون إلي زيادة تقديرهم لذواتهم من خلال أدائهمأدائهم بأنه جيد
م معايير واقعية وأهدافاً عالية، تتفق مع قدراتهم، وليس الأسوياء يضعون لأنفسه

هناك تعارض أو تفاوت بين المعايير الموضوعية والأداء الذي يقومون به، 
  : ويتصفون بما يأتي

  .هايكافحون بقوة من أجل تحقيقيضعون معايير واقعية يمكن تحقيقها، و .١

  . داف ومرونة في وضع الأهتنظيم وترتيب وتخطيطانضباط ولديهم  .٢

، فلديهم لديهم رغبة في أحراز وتحقيق النتائج الأفضل، والتميز والتفوق .٣
  .كفاح نشط من أجل الحصول علي الامتياز والاستحسان

يسعون لتحقيق الكمال من خلال الرغبة في النجاح، بدلا من تجنب  .٤
  .الفشل، ويوظفون امكانيتهم في التغلب علي ما يعترضهم من مشكلات

التعلم من الخبرة وعلي تعديل سلوكهم ومعايرهم في لديهم قدرة علي  .٥
   .ضوء التغذية المرتدة

والسرور عندما يحققون الأهداف؛ لأنهم أنجزوا والرضا يشعرون بالمتعة  .٦
  . ونجحوا، كما يشعرون بتقدير الذات المرتفع

، فلديه لا يوجهون النقد لذواتهم عندما لا تتحقق المعايير العالية .٧
تقبل ذاتي (ة تكيفية، وأمان انفعالي في مواجهة الفشل استراتيجيات مواجه

مستويات منخفضة بعندما يواجهون الفشل؛ فأنهم يخبرون ولذا ). ءللأخطا
  ). البسيطةءلديهم تسامح مع الأخطا (من الألم والأسى والحزن
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الكمالية الايجابية تلعب دوراً في حياة الرياضيون بمختلف المجالات  .٨
في قدرتهم علي مواصلة التدريب الشاق، واظهار الرياضية، حيث تؤثر 

 . الفروق الفردية بينهم في البطولات والمنافسات

يفكر في الأشياء قبل أن يحدد ما يريد، ويضع بدائل وينتقي أفضلها،  .٩
  .ويتروى قبل اتخاذ قراراته

تامر شوقي ابراهيم، ( ،)١٠٥-١٠٣، ٢٠١٢السيد كامل الشربيني، (
 .Cranab, A (،)١٦٣ ،٢٠١٥ العبيدي،ابراهيم عفراء ( ،)١٩١، ٢٠١٤

Linsey & Raja, B. William, 2015, 16( ،)Lee, Y. J., & 

Anderman, E. M,  2020(.  

: )السالبة(العصابية /ذوي الكمالية اللاسويةالأفراد خصائص : ثانياً
أن الشخص الذي ينظر إلي أدائه ) ٣٠٧، ١٩٩٦ ( عبد السميع باظةآمالتري 
نه غير جيد بالقدر الكافي علي الرغم من جودة هذا الأداء، ويضع لنفسه علي أ

مستويات غير واقعية ولا يستطيع الشعور بالرضا عن أدائه يعتبر شخص كمالي 
يضعون لأنفسهم معايير وأهدافاً العصابيون /غير الأسوياءالكماليون عصابي، ف

، ويتصفون لتحقيق والإنجاز لا تتفق مع قدراتهم، وغير قابلة لوغير واقعية/عالية
  :بما يأتي

 .يتمسكون بأهداف مرتفعة ومعايير غير واقعية بالرغم من وجود معوقات .١

 . يتسمون بتفاوت وتعارض كبير بين معاييرهم والأداء الذي يقومون به .٢

يسعون وراء التميز المفرط غير السوي، ويركزون على أن يكونوا أعلى  .٣
 .مال في المهام والواجبات أمر لازممن الآخرين، ويرون أن بلوغ الك
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 

  .يضعون قواعد لأنفسهم بماذا ينبغي أن يكونوا عليه .٤

لديهم توقعات مفرطة بالتقييم السلبي من الأخرين، وشك في أحكامهم  .٥
وقراراتهم الذاتية، وهم في حاجة للقبول والاستحسان والتقدير الإيجابي 

 .من الاخرين

  . أن ما ينجزه غير جيد بشكل كافيالحساسية من نقد الاخرين، وشعور ب .٦

 مع ، وإحساس بالفشل)تقييم قاسي وسلبي للذات (نقد وعدم احترام للذات .٧
، عندما لا تتحقق التوقعات والأهداف والمعايير المبالغة في تعميمه

 .العالية

تنتابهم مخاوف كبيرة من الوقوع في الفشل الخوف من المستقبل، و .٨
 . نقد الآخرينمن والإخطاء، و

لا يشعرون بالرضا عن إنجازاتهم، فهناك ما هو أفضل، ومحاولة تحقيق  .٩
 .لتجنب عدم الاستحسان من الآخرينالمعايير العالية 

 في بعض طلديهم استراتيجيات مواجهة غير تكيفية، فهم يشعرون بالإحبا .١٠
الاحيان عند إدراك الفشل والإخفاق، وارتكاب الأخطاء يقلل من ثقتهم في 

  .  قدراتهم

لا يتراجعون عن الخطط الكفاح من أجل تحقيق أهداف مستحيلة، فهم  .١١
المثالية ولديهم جمود وتصلب، ولا يخفضون من مستوى المعايير ولا 

 . يعدلون من أهدافهم

لديهم مستويات منخفضة من الحياة الهادئة، وشكوك حول الأفعال،  .١٢
وخوف من كونهم لا يصدقون من الآخرين، ومستويات عالية من 
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 

لاكتئاب والقلق والعدوانية، ومشكلات مع الآخرين، وإحساس بعدم ا
 . وعدم السعادةالرضا

لديهم مستوي مرتفع من القلق ينجم عنه إعاقة للنجاح وبذل جهد وطاقة  .١٣
 . ووقت في أداء مهام ذات أهمية أقل

 .يسعون إلي تحقيق الكمال من خلال الخوف من الفشل .١٤

 بمجموعة واسعة من الاضطرابات -لاسيما العصابية–ترتبط الكمالية  .١٥
  .النفسية مثل فقدان الشهية العصبي، الاكتئاب، الانهاك النفسي، الارجاء

، ٢٠١٤تامر شوقي ابراهيم، (، )٣٤ ،٢٠١٤النبي،  عبدسامية محمد (
١٩١( ،(Cranab, A. Linsey & Raja, B. William, 2015, 16)، 

)Schuler, P., 1999, 54-56(. 

 أن ذوي الكمالية العصابية تقودهم الأوامر Hornyرني وتري هو
 Theالداخلية نحو تحقيق الصورة المثالية، وهو ما يطلق عليه طغيان الواجب 

tyranny of the should ويتضمن ذلك الاعتقاد بأنه ينبغي تحقيق أقصي ،
صابي درجة من الأمانة، والايثار، والعدل والكرامة، لذا يعاني الفرد الكمالي الع

 لأن إدراكه Ideal-self وذاته المثالية Real-selfمن مشكلة بين ذاته الحقيقية 
  )٢٠٦ - ٢٠٥ ،١٩٩٨محمد السيد عبدالرحمن، (لذاته الحقيقية مشوش 

  :الأساليب المعرفية

  :مفهوم الأساليب المعرفية -

لقد برزت أهمية الأساليب المعرفية في علم النفس التربوي في مساهمتها 
ير في الكشف عن الفروق الفردية بين الأفراد، ايضاً أهميتها في أنها بقدر كب
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 

تعبر عن الطريقة الأكثر تفضيلاً لدي الفرد في تنظيم ما يمارسه من نشاط وما 
يتضمنه من مكونات، علاوة علي أنها تهتم بالطريقة التي يتناول بها الفرد 

لأساليب المعرفية يمكن او. المشكلات التي يتعرض لها في مواقف حياته اليومية
من خلالها النظر للشخصية نظرة أكثر تكاملاً، انطلاقاً من كونها تعبر عن 
جانب مهم من النشاط المعرفي المرتبط بالاستثارة وإحداث الإستجابة ومن ثم 
فهي لا تتعلق بالجانب المعرفي فقط بل تتعلق أيضاً بالجوانب الوجدانية والدافعية 

   ) ٦٦، ٢٠٠٢،  محمد الخولي هشام(

  :تعريف الأساليب المعرفية

 الأساليب المعرفية بأنها الفروق الفردية الثابتة Messickويعرف ميسك 
نسبياً بين الأفراد في طرق تنظيم المدركات والخبرات وتجهيز المعلومات، أي 
ان الأسلوب المعرفي عبارة عن طريقة مميزة للفرد أو عادات يمارسها في 

المعلومات مع الاخذ في الاعتبار أنه ليس عادات بسيطة بمفهوم تجهيز ومعالجة 
عملية التعلم التي تخضع لمبادئ وقواعد الاكتساب والانطفاء، كما أنه ليس 
مجرد ردود أفعال خاصة بمواقف معينة دون الاخري، ولكن هي أسلوب أداء 

 ,Messick, S., 1984(شبه ثابت ويشبه بدرجة كبيرة العادات المعممة للتفكير 

60-61  (  

  :تصنيف الأساليب المعرفية

إلي أنه توجد العديد ) ٣٦١، ٢٠٠٩ (حطب اللطيف أبو فؤاد عبديشير 
  :من التصنيفات للأساليب المعرفية وذكر منها

 .التسامح مع الغموض في مقابل عدم التسامح مع الغموض - ١
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 

 .التسامح مع الخبرة الواقعية في مقابل عدم التسامح معها - ٢

 .في مقابل الابرازالتسوية  - ٣

 .المرونة في مقابل التصلب - ٤

 .العقلية المنفتحة في مقابل العقلية المتعلقة - ٥

في مقابل الأسلوب ) الاستقلال عن المجال الادراكي(الأسلوب التحليلي  - ٦
 ).الاعتماد علي المجال الادراكي(الشمولي 

 .التصنيف إلي فئات عريضة في مقابل التصنيف إلي فئات ضيقة - ٧

 .لشخصي البسيط في مقابل التكوين الشخصي متعدد الأبعادالتكوين ا - ٨

 .استراتيجية المسح في مقابل استراتيجية البأورة - ٩

 .الاستراتيجية الكلية في مقابل الاستراتيجية الجزئية -١٠

 .أسلوب التروي في مقابل الاندفاع -١١

  :Impulsive–Reflectiveالاندفاع/ التروي المعرفيسلوبالأ

ان كاجان وزملاؤه ابتكروا أداة ) ٤، ٢٠٠٩ (ماويفرالحمدي علي ذكر 
هو  و)اختبار تزوج الأشكال المألوفة( أطلق عليها التروي/  أسلوب الأندفاعقياس

يتكون مفردات هذه الأداة من أشكال مألوفة كل مفردة تتكون من شكل أساس 
 مع الشكل الأساسي في تفاصيل دقيقة ما عدا تختلفومجموعة من الأشكال التي 

ة منها يتطابق تماما وهو المطلوب أن يحدده المفحوص الذي يقاس له زمن واحد
كمون استجابته الأولى ويحسب عدد الأخطاء التي يرتكبها وعلى هذا الأساس 

  :د إلى أربع مجموعاتايمكن تقسيم الأفر
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 

 في تأمل الحلول البديلة والاستجابة الأولى ومن اً كبيرد يأخذون وقتاًاأفر .١
 عددا أقل من الأخطاء في سبيل الوصول للحل الصحيح ثم فهم يرتكبون

  ).مترون (لذلك فهم يتصفون بالبطء مع الدقةو

 قبل الاستجابة الأول وعادة ما يرتكبون عددا قليلاًأفراد يأخذون وقتا  .٢
فهم يتصفون  ولذلككبير من الأخطاء في سبيل الوصول للحل الصحيح، 

  ).مندفعون (بالتسرع مع عدم الدقة

 الكثير قبل استجابتهم الأولى وعادة ما يرتكبون اً كبيرأخذون وقتاًأفرد ي .٣
  .من الأخطاء ومن ثم فهم يتصفون بالبطء مع عدم الدقة

 قبل استجابتهم الأولى وعادة ما يرتكبون عددا  قليلاًد يأخذون وقتاًاأفر .٤
  . من الأخطاء ومن ثم فهم يتصفون بالتسرع مع الدقةقليلاً

أنه الميل إلى الاستجابة الـسريعة مـع        التروي  / عأسلوب الأندفا ويعرف  
ارتكاب أخطاء كثيرة ترجع لعدم الدقة في تناول البدائل المطروحة لحل المشكلة            

 أسـلوب    بـين  كذلك توجـد علاقـة    . الموجودة في الموقف   وفحص المعطيات 
الاندفاع والسلوك الاجتماعي المعبر عن مدى تحكم الفرد في اسـتجابته           /التروي
بأنـه يـشكل أسـلوبا      يعـرف   ) الانـدفاع / التروي (فأسلوبف المختلفة،   للمواق

للشخصية، حيث يعبر الاندفاع عن انخراط الفرد في سلوك مضاد للمجتمع، وهو            
عكس التحكم في الذات الذي يعتمـد علـى الأداء الـوظيفي الـسوي للفـصين        

  :نوعانالجبهيين، وهو 

 ودون تروي، أيضا دون ويتمثل في الاستجابة بسرعة: اندفاع معرفي  .أ 
جمع معلومات كافية، مما يجعله يتسم بدرجة من عدم الاتساق، ويبرز 

  . هذا النوع الفروق الفردية في إدراك الوقت وفهمه
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 

ويتمثل في نقص قدرة الفرد على التحكم في سلوكه : اندفاع سلوكي  .ب 
 لآما(والذي قد يتضح في عدم التحكم في الوقت المتاح لأداء مهمة ما 

  ).٣٥ :٢٠١٤حورية، تازرولت   &بنين

  :الدراسات السابقة
  : لدي معلمات رياض الأطفال تناولت الكماليةدراسات  -  أ

إلى الكشف عن  هدفتوالتي  )٢٠١٩(الضبع فتحي عبد الرحمن دراسة  .١
 والشغف، ،العلاقة الارتباطية بين الهناء الذاتي في العمل، والتسامي بالذات

تعرف على مدى إسهام هذه المتغيرات في التنبؤ لوالكمالية العصابية، وا
ة عين وتكونت. بالهناء الذاتي في العمل لدى معلمات رياض الأطفال

 الدراسة تواستخدمسوهاج، معلمة رياض أطفال ب) ١٦٧ (الدراسة من
 قياس الهناء الذاتي في العمل، والتسامي بالذات، والشغف، وهذه المقاييسم
وأشارت النتائج إلى وجود  .س الكمالية العصابيةقيام، )من إعداد الباحثة(

كل و ،بين الهناء الذاتي في العملاً إحصائيلة داو  موجبةعلاقة ارتباطية
، والشغف القهري، والكمالية ينسجامشغف الالالتسامي بالذات، وا: من

لتسامي ا:  لتأثيرات كل مناً إحصائية دالراتالعصابية، كما وجدت مسا
 الهناء  فيعصابيةال، والقهري، والكمالية ينسجامالاه بعدي بفبالذات، والشغ

 بين باطية سلبية ودالة إحصائياًارتوجود علاقة  ايضاً .الذاتي في العمل
 . العصابية لدى معلمات رياض الأطفالةالكماليوالهناء الذاتي في العمل، 

والتي هدفت إلى الكشف عن العلاقة ) ٢٠٢١( عليمروة محمد دراسة  .٢
ن كل من الكمالية العصابية، والدافعية للإنجاز، وكذلك إمكانية ياطية بالارتب

العصابية وكل من تقدير الذات، والدافعية للإنجاز  التنبؤ بدرجات الكمالية
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 

وقد أجريت الدراسة على . لدى الطالبة المعلمة بكلية التربية للطفولة المبكرة
طفولة المبكرة جامعة عينة من طالبات الفرقة الثالثة بكلية التربية لل

الية مكمقياس ال: طالبة طبق عليهم) ١٨٠ (الزقازيق، وقد بلغ حجم العينة
من إعداد جميعهم (مقياس الدافعية للإنجاز ، مقياس تقدير الذاتو، العصابية

ود علاقة ارتباطية عكسية دالة جو: قد توصلت نتائج الدراسة إلى، و)الباحثة
البة المعلمة بكلية التربية للطفولة  درجات الطاتإحصائيا بين متوسط

وجود علاقة ارتباطية  .المبكرة في مقياس الكمالية العصابية وتقدير الذات
 درجات الطالبة المعلمة بكلية التربية ت إحصائيا بين متوسطاةعكسية دال

للطفولة المبكرة في مقياس كل من الكمالية، والدافعية للإنجاز وأنه كلما 
العصابية لدى الطالبة المعلمة بكلية التربية للطفولة المبكرة  ةارتفعت الكمالي

  .م درجاتهن في الدافعية للإنجاز لديهتقل

هدفت إلى  والتي )٢٠٢٢(الرسمي  ى عله مجاهد، ياسمينأنيسة عبددراسة  .٣
في كلية التربية، جامعة  معرفة مستوى الكمالية لدى الطالبات المتفوقات

  ومستوى الإفصاح،اتيجيات تنظيم الانفعالاتكل من استرببيشة، وعلاقتها 
 لأطفال،ارياض  ( طالبة متفوقة من أقسام)١٣٧ (وشملت العينة.  الذاتعن
 مقياس الكمالية لشباب انواستخدم الباحث. )نفس الطفولة المبكرة العلم

قائمة تنظيم الانفعالات من إعداد و ،) وآخرين شندمن إعداد سميرة (الجامعة
قياس م صلاح الدين عراقي، وأخيراً  تعريب وتقنين)٢٠٠٧(ن وس وجوكر

انخفاض : النتائج عنت  وأسفر،)تينمن إعداد الباحث(الإفصاح عن الذات 
 ،الحاجة للاستحسان(ستوى الكمالية لدى عينة الدراسة في ثلاثة أبعاد هي م

 من في حين اتضح بأن لديهن قدراً) الأفكار الوسواسيةوحساسية للنقد، وال
كما أظهرت النتائج وجود علاقة ). المعايير المرتفعة للأداء( دلية في بعكماال
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 

 وهو ،المباشر وغير المباشره والإفصاح عن الذات بشقي طردية بين الكمالية
 تمستوى الإفصاح عن الذا ما يعني أنه كلما ارتفع مستوى الكمالية ارتفع

واستراتيجيات بين الكمالية  في حين لم تظهر هناك علاقة دالة. والعكس
 .تنظيم الانفعالات

  )التروي/ الأندفاع(تناولت الأسلوب المعرفي  دراسات  - ب

 إلي تحديد مستوي والتي هدفت) ١٩٨٦(ممدوح عبدالمنعم الكناني دراسة  .٤
دلالة الفروق بين المندفعين والمترويين وذلك من حيث اسلوبهم في اتخاذ 

 طبقا لترتيبها بين بدلائل القرار الخاص بانتقاء الاستجابة الصحيحة وذلك
وكذا تحديد مستوي دلالة . مفردرات الاختبارات ذات الاختيار من متعدد

الفروق بين المندفعين والمترويين وذلك من حيث ذكائهم وتحصيلهم 
 ٣٣٠واشتملت عينة البحث علي مجموعتين، الاولي مكونة من . الدراسي

تأهيل معلمي المرحلة طالبا وطالبة من طلاب المستوي الأول ببرنامج 
الابتدائية للمستوي الجامعي بكلية التربية بالمنصورة في العام الجامعي 

 طالبة بالسنة الثالثة بشعبة ٥٠والمجموعة الثانية تضمنت . ١٩٨٥/ ١٩٨٤
، "كاتل"الطفولة بكلية التربية بالمنصورة، وتم تطبيق اختبار الذكاء لـ 

/ تم تقسيمهن علي متصل الاندفاعواختبار مطابقة الأشكال المألوفة، و
التروي طبقا لزمن الكمون للاستجابة، والعدد الكلي للأخطاء، كل علي حده، 

واشارت نتائج .  طالبة١٨ طالبة وعدد المندفعات ١٨وبلغ عدد المترويات 
البحث إلي أنه لا  توجد فروق بين المندفعين والمترويين في نسب اختيارهم 

 لا توجد فروق جوهرية بين المندفعين ايضا. حةللاجابات الصحي
 . والمترويين في تحصيلهم الدراسي وذكائهم
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 

 التعرف علي ت إليهدفوالتي ) ١٩٩٩(ابراهيم بن عبده صعدي دراسة  .٥
المعلمات والتعرف / السائد لدي المعلمينالتروي / الاندفاعالمعرفيالاسلوب 

اسة إلي توضيح كما تهدف الدر. علي كيفية تصرفهم في المواقف التربوية
الفرق في تصرف المعلمين والمعلمات المتروين والمعلمين والمعلمات 

معرفة العلاقة الارتباطية بين الأسلوب . المندفعين في المواقف التربوية
وتكونت عينة . والتصرف في المواقف التربوية) التروي/ الاندفاع(المعرفي 

واستخدم . قة جازانمعلم ومعلمة ممن يعملون بمنط) ٤٥٣(الدراسة من 
اعداد حمدي علي الفرماوي، (الباحث اختبار تزاوج الأشكال المألوفة 

اعداد صالح واخرون، (، ومقياس التصرف في المواقف التربوية )١٩٨٥
 فروق دالة احصائيا بين  إلي النتائجوأشارت. لجمع البيانات) ١٩٦٥

زاوج الأشكال متوسطي الزمن لمجموعتي المعلمين والمعلمات في اختبار ت
المألوفة في حين لا توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطي عدد الأخطاء 
لدي المعلمين والمعلمات، هناك فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط 
الزمن لدي المتروين والمندفعين في أثناء تصرفهم في المواقف التربوية، 

المتروين توجد فروق دالة احصائيا بين متوسط عدد الأخطاء لدي 
 .   والمندفعين في أثناء تصرفهم في المواقف التربوية

 تدفه التيو )٢٠١٦(ا عسكر سهيلة عبد الرض ،الشمريمحمد علي دراسة  .٦
ة العلاقة بين بعض الأساليب المعرفية وعلاقتها بالعوامل الخمسة إلى معرف

) النوع والتخصص، وتعليم الوالدين(الكبرى للشخصية على ضوء متغير
تكونت عينة الدراسة من . م المنهج الوصفيااستخدتم ولتحقيق هذا الهدف 

بمدارس الموهوبين ولاية )  إناث ٣٧ ذكور، ٤٤(  طالب وطالبة ٨١
في الأساليب المعرفية كان : توصلت الدراسة إلي النتائج التالية .الخرطوم
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 

يليه  ،انتشار الأسلوب المعرفي تحمل الغموض أعلي انتشاراً لدي أفراد العينة
عدم وجود فروق .  ثم يليه التأمل،لال عن المجال الإدراكيقأسلوب الاست

وعدم وجود . داله إحصائياً في الأساليب المعرفية حسب النوع ذكور و إناث
وأن في العوامل . فروق داله إحصائياً في الأساليب المعرفية وتعليم الوالدين

الخمسة الكبرى للشخصية الانفتاح أعلي انتشاراً يليه الطيبة ثم يقظة الضمير 
دال إحصائياً مع جميع كان بعد يقظة الضمير . أخيراً الانبساط العصابية وثم

 وجدت علاقة ذات دلالة إحصائية بين امالأساليب المعرفية موضع البحث، ك
الأسلوب المعرفي التأملي مع الطيبة، وأسلوب الاستقلال مع الانفتاح، 

 .وأسلوب تحمل الغموض دال إحصائياً مع الانفتاح والانبساط

هدفت إلي التعرف علي والتي ) ٢٠١٨( اسماعيل حسين آمال دراسة .٧
ة الجامعة، التعرف علي لدي طلب) التروي/ الأندفاع(الأسلوب المعرفي 

العلاقة الارتباطية وكذا الفروق في العلاقة بين القلق الأمني والأسلوب 
/ ذكور(لدي طلبة الجامعة تبعا لمتغير الجنس ) التروي/ الاندفاع(المعرفي 

وتكونت عينة الدراسة من طلبة كلية ). انساني/ علمي(والتخصص ) اناث
قامت . طالب وطالبة) ٤٠٥٠( عددهم  وبلغ، الجامعة المستنصرية–التربية 

وأشارت النتائج إلي . الأسلوب المعرفيو القلق الأمني يالباحثة ببناء مقياس
أن طلبة الجامعة لديهم قلق أمني دال احصائيا، ويوجد علاقة ارتباطية دالة 

، كما توجد فروق في العلاقة )التروي(بين القلق الأمني والأسلوب المعرفي 
تبعا للجنس لدي طلبة ) الأندفاع(ني والأسلوب المعرفي بين القلق الأم

  الجامعة ولصالح الاناث، وكذلك تبعا للتخصص ولصالح التخصص 
 .العلمي
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 

 :دراسات تناولت العلاقة بين الأساليب المعرفية والكمالية  - ت

والتي هدفت إلي التعرف علي ) ٢٠١١( منال عبد الخالق جاب االله دراسة .٨
) تحمل الغموض(قتها بالكمالية والأسلوب المعرفي أساليب اتخاذ القرار وعلا

من الراشدين الحاصلين ) ٩٤(وكانت عينة الدراسة . لدي عينة من الراشدين
أساليب اتخاذ ( اييستم تطبيق مق. ) ذكور٢٨،  اناث٦٦(علي مؤهل جامعي 

وتوصلت النتائج إلي وجود علاقة . )القرار، الكمالية، تحمل الغموض
بين أساليب اتخاذ القرار والكمالية، ووجود علاقة ارتباطية ارتباطية موجبة 

وجد ايضا . سالبة بين كل من درجة الكمالية والقدرة علي تحمل الغموض
أثر ايجابي لكل من درجة شعور الفرد بالكمالية وقدرته علي تحمل الغموض 

 . في أسلوبه المتعلق باتخاذ القرار

والتي ) ٢٠١١ (Wittenberg & Norcross ويتنبرج، ونوركروس دراسة .٩
هدفت إلي التعرف علي العلاقة بين الكمالية وعدم تحمل الغموض لدي 

. العاملين في مجال الارشاد النفسي وتأثيرها علي الشعور بالرضا عن العمل
تم . من الاخصائيين النفسيين) ٧٥٠(طبقت الدراسة علي عينة قوامها 

مقياس تحمل الغموض، ومقياس استخدم مقياس الكمالية متعددة الابعاد، و
اسفرت نتائج الدراسة عن أنه كلما ارتفعت درجة الكمالية . الرضا عن العمل

 .ودرجة عدم القدرة علي تحمل الضغوط كلما قل الشعور بالرضا عن العمل

التي هدفت إلي ) ٢٠٢١( .Karoline et. alدراسة كارولين واخرون  .١٠
دفاع وابعاد الكمالية لدي طلاب تحليل الملف الشخصي الكامن لأبعاد الأن

الجامعة ومدي ارتباط تلك الأبعاد بالأعراض لعشرة أنواع سائدة من 
تم . طالب وطالبة جامعية) ١٣٥٣(وكان قوام عينة الدراسة . الأمراض

استخدام مقياس الكمالية، ومقياس الاندفاع، وكانت النتائج أن معظم الطلاب 
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 

انت نسبتهم تقدر بحوالي نصف العينة، يتصفون بالكمال والاندفاع معاً وك
كما وجدت علاقة قوية بين درجات الطلاب ذوي الكمالية المرتفعة 

ايضا . ودرجاتهم علي مقياس القلق والوسواس القهري وأمراض الطعام
حصل المندفعون من الطلاب علي أعلي الدرجات في اضطراب تعاطي 

ع يمكن أن يحدثا معاً كما أوضحت النتائج أن الكمال والاندفا. الكحول
وحينما يكون الأفراد علي درجة عالية من الكمال والاندفاع معاً تزداد 

 .       مخاطر الاصابة بالأمراض النفسية

والتي هدفت إلي تحديد النموذج البنائي ) ٢٠٢٣(دراسة هبة فتحي النادي  .١١
وب للعلاقات السببية بين الكمالية العصابية والضغوط الأكاديمية والأسل

لدي عينة من طلاب الدراسات ) عدم تحمل الغموض/ تحمل(المعرفي 
طالب وطالبة من طلاب الدراسات ) ١٩٣(تكونت عينة الدراسة من . العليا

عليهم مقياس : العليا وقد قامت الباحثة بإعداد ثلاثة مقاييس للدراسة هم
عرفي الكمالية العصابية، ميقياس الضغوط الأكاديمية، مقياس الأسلوب الم

وتوصلت نتائج الدراسة الي وجود علاقة ). عدم تحمل الغموض/ تحمل(
ارتباطية موجبة بين الكمالية العصابية والضغوط الأكاديمية، في حين 
وجودت علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائياً بين الكمالية العصابية 

كذا عدم وجود فروق ). عدم تحمل الغموض/ تحمل(والأسلوب المعرفي 
عدم تحمل / تحمل(ة إحصائياً في الكمالية العصابية والأسلوب المعرفي دال

  .تبعاً لمتغير النوع) الغموض

) ١١( عـدد    الدراسات السابقة  تضمنت: التعليق علي الدراسات السابقة   
الكمالية لـدي معلمـات      (تناولت الأولي هي دراسات     الثلاثة، الدراسات   دراسة

 الرابعة وهي الدراسات من     - دراسات   أربعةعدد  ، بينما هناك    )رياض الأطفال 
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 

، في حين كان هنـاك      ) الاندفاع التروي  الأسلوب المعرفي (ناولت   ت -السابعةإلي  
تناولـت العلاقـة بـين أحـد     ) من الثامنة إلي الحادية عشر   (عدد أربعة دراسة    

  .الأساليب المعرفية والكمالية

الهناء و كمالية العصابية الالعلاقة الارتباطية بينالأولي الدراسة بحثت 
وجود علاقة وتوصلت إلي  . والشغف،الذاتي في العمل، والتسامي بالذات

الهناء الذاتي لدى معلمات و العصابية ة بين الكماليباطية سلبية ودالة إحصائياًارت
بين الهناء اً إحصائيلة داو  موجبةوجود علاقة ارتباطيةوكذا . رياض الأطفال

ايضاً  .لشغف القهري، واينسجامشغف الالامي بالذات، واالتس: كل منوالذاتي 
 العصابية ةالكماليو، بين الهناء الذاتي باطية سلبية ودالة إحصائياًارتوجود علاقة 

ن يالعلاقة الارتباطية ب الثانيةالدراسة  وبحثت. لدى معلمات رياض الأطفال
توصلت نتائج ، و، وتقدير الذاتالدافعية للإنجازكل من الكمالية العصابية، و

 درجات اتود علاقة ارتباطية عكسية دالة إحصائيا بين متوسطجو الدراسة إلى
كل الطالبة المعلمة بكلية التربية للطفولة المبكرة في مقياس الكمالية العصابية و

 العصابية لدى ة وأنه كلما ارتفعت الكمالي،والدافعية للإنجاز، تقدير الذاتمن 
 درجاتهن في الدافعية للإنجاز ت التربية للطفولة المبكرة قلالطالبة المعلمة بكلية

كل من والكمالية  بتحديد العلاقة بين الثالثةالدراسة ايضا اهتمت . ملديه
 الذات لدى الطالبات  عن ومستوى الإفصاح،استراتيجيات تنظيم الانفعالات

ح عن والإفصا أظهرت النتائج وجود علاقة طردية بين الكماليةو. المتفوقات
مستوى الإفصاح عن  الذات وهو ما يعني أنه كلما ارتفع مستوى الكمالية ارتفع

بين الكمالية واستراتيجيات تنظيم  في حين لم تظهر علاقة دالة.  والعكستالذا
  . الانفعالات
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 

أنه لا  توجد فروق بين  إلي الرابعةالدراسة توصلت ، من ناحية اخري
لطلبة الراشدين في نسب اختيارهم للاجابات المندفعين والمترويين من ا

 إلي انه توجد فروق دالة احصائيا بين الخامسةالدراسة كما توصلت . الصحيحة
وهناك . المعلمين والمعلمات أثناء تصرفهم في المواقف التربوية لصالح الذكور

فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط الزمن لدي المتروين والمندفعين في أثناء 
العلاقة بين بعض  السادسةالدراسة ايضا بحثت . رفهم في المواقف التربويةتص

، وتوصلت الأساليب المعرفية وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية
بعد يقظة الضمير دال إحصائياً مع جميع الأساليب المعرفية موضع النتائج أن 

 الطيبة، وأسلوب البحث، كم وجدت علاقة بين الأسلوب المعرفي التأملي مع
الاستقلال مع الانفتاح، وأسلوب تحمل الغموض دال إحصائياً مع الانفتاح 

طلبة الجامعة لديهم قلق أمني  إلي أن السابعةالدراسة ولقد توصلت . والانبساط
دال احصائيا، ويوجد علاقة ارتباطية دالة بين القلق الأمني والأسلوب المعرفي 

العلاقة بين القلق الأمني والأسلوب المعرفي ، كما توجد فروق في )التروي(
  . تبعا للجنس لدي طلبة الجامعة ولصالح الاناث) الأندفاع(

وجود علاقة ارتباطية سالبة بين كل من   الثامنةالدراسةوكانت أهم نتائج 
وجد أثر ايجابي لكل من ايضا . درجة الكمالية والقدرة علي تحمل الغموض

الية وقدرته علي تحمل الغموض في أسلوبه المتعلق درجة شعور الفرد بالكم
أنه كلما ارتفعت درجة الكمالية  الدراسة التاسعةكما استخلصت . باتخاذ القرار

. ودرجة عدم القدرة علي تحمل الضغوط كلما قل الشعور بالرضا عن العمل
 أن الكمال والاندفاع يمكن أن يحدثا الدراسة العاشرةتم استخلاص من ايضاً 

اً وحينما يكون الأفراد علي درجة عالية من الكمال والاندفاع معاً تزداد مع
الدراسة الحادية واخيرا كانت أهم نتائج . مخاطر الاصابة بالأمراض النفسية



 

 

 

 

 
 

 

 علاقة ارتباطية موجبة بين الكمالية العصابية والضغوط هناك أن عشر
ئياً بين الكمالية  علاقة ارتباطية سالبة دالة احصاحين وجودالأكاديمية، في 

   ).عدم تحمل الغموض/ تحمل(العصابية والأسلوب المعرفي 

  :فرض البحث
 بين متوسطات درجات المندفعات والمترويـات       توجد فروق دالة إحصائياً   

 . ومكوناتهاالكمالية  فيمن معلمات رياض الأطفال 

  :إجراءات البحث
؛ لمناسـبته   )طيالارتبا ( المنهج الوصفى  الباحثة ت استخدم :منهج البحث 

الفـروق بـين    التعرف علـي      وأهدافها والتي تتضمن   لموضوع الدراسة الحالية  
  .المندفعات والمترويات من معلمات رياض الأطفال في الكمالية ومكوناتها

رياض أطفـال    معلمة) ٣٠٠ ( الأساسية بلغت عينة الدراسة  : عينة البحث 
 -:على النحو التالىموزعين 

) ١٨١ (الإدارة بلغت عينة الدراسة بتلك :تعليميةإدارة غرب المنصورة ال .١
من معلمات رياض الأطفال وتم اختيار هذه العينة . معلمة رياض أطفال

 العامة الحكومية بإدارة غرب المنصورة التعليمية الابتدائيةمدارس بال
  .بمحافظة الدقهلية

لمة مع) ٦٨ (الإدارة بلغت عينة الدراسة بتلك :إدارة المطرية التعليمية .٢
مدارس من معلمات رياض الأطفال بالوتم اختيار هذه العينة . رياض أطفال

 . التعليمية بمحافظة الدقهليةالمطرية العامة الحكومية بإدارة الابتدائية
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 

 :التابعة لمديرية التربية والتعليم بمحافظة الدقهلية المدارس الرسمية للغات .٣
وتم اختيار . ياض أطفالمعلمة ر) ٥١ (المدارسبلغت عينة الدراسة بتلك 

التابعة لمديرية التربية مدارس من معلمات رياض الأطفال بالهذه العينة 
  .والتعليم بمحافظة الدقهلية

كما قامت الباحثة بتصنيف معلمات عينة الدراسة وفقا للأسلوب المعرفـي      
اعداد حمدي علي   (، بواسطة اختبار تزاوج الأشكال المألوفة       )التروي/ الإندفاع(
، حيث تم حساب متوسط زمن الكمون لدي أفراد العينة، وكذا متوسط            )فرماويال

معلمات منـدفعات  ) أ: (عدد الأخطاء، ومن ثم تم تصنيف العينة إلي أربعة أقسام       
وهن اللاتي يقضين زمن كمون أقل من المتوسط، ويرتكبن عدد مـن الأخطـاء           

 زمـن كمـون    معلمات مترويات وهن اللاتي يقـضين     ) ب. (أعلي من المتوسط  
معلمـات  ) ج. (أعلي من المتوسط، ويرتكبن عدد من الأخطاء أقل من المتوسط         

متسرعات مع الدقة وهن اللاتي يقضين زمن كمون أقل من المتوسط، ويـرتكبن      
معلمات تتصفن بالبطئ مع عدم الدقـة       ) د. (عدد من الأخطاء أقل من المتوسط     

يرتكبن عدد من الأخطـاء     وهن اللاتي يقضين زمن كمون أعلي من المتوسط، و        
وظهـرت  ) د(والمجموعة ) ج(وبالتالي تم أستبعاد المجموعة . أكثر من المتوسط  

  )١(النتائج كما بجدول 
 الأساسية وفقا للأسلوب المعرفي يبين توزيع عينة الدراسة) ١ (جدول

     )التروي/ الإندفاع(

  الإجمالي  المترويين  المندفعين  عينة الدراسة
  ١٨٤  ١٤٠  ٤٤  العدد
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 

رياض أطفـال   معلمة) ٣٠ ( الاستطلاعيةبلغت عينة الدراسة: التقنين عينة   -ب
عينة من معلمات ريـاض     (من نفس مجتمع البحث وخارج العينة الأساسية        

، تم اختيارهم بطريقـة عـشوائية       )الأطفال بإدارة شرق المنصورة التعليمية    
لثورة، كفـر   الحرية، فخر الدقهلية، ا   (من معلمات رياض الأطفال بمدارس      

، ولقد تم استخدام عينة للتقنين بغـرض التأكـد     )بدواي القديم، مجمع بدواي   
من الخصائص السيكومترية لمقاييس الدراسـة وتحديـد مـدي صـلاحية            

  . تطبيقها لجمع البيانات بالدراسة الحاليةوأجراءات
  :أدوات الدراسة

  : التاليةواتد الأة الباحثت استخدم،لتحقيق أهداف الدراسة الحالية
   .               إعداد الباحثة،مقياس الكمالية) ١
حمدي وتقنين تعريب (  إعداد كاجان ،اختبار تزاوج الأشكال المألوفة) ٢

 .)١٩٨٥ ،علي الفرماوي
  :وفيما يلي ستقوم الباحثة بعرض تلك الأدوات وخصائصها السيكومترية

  :مقياس الكمالية )١
 فى ضوء التراث السيكولوجى التربوي المتـوافر       مقياس الكمالية إعداد  تم  

  : بالخطوات التاليةالمقياسفى هذا المجال، وقد مرت عملية بناء 
قياس الكمالية لدي معلمات رياض :  وهولمقياس من االهدفتحديد ) ١

 .الأطفال
الكتابات والبحوث وبعض الدراسات العربية الأطر النظرية ومراجعة ) ٢

 لىععبدالحسين إسراء دراسة  ومنها؛ لكماليةاوالأجنبية فى مجال 
 ؛)٢٠٢٢ ( مجاهد، وياسمين علي الرسمي دراسة أنيسة عبده ؛)٢٠٢٣(
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 

دراسة  ؛)٢٠١٩ (فتحي الضبعدراسة  ؛)٢٠٢١ (دراسة مروة محمد علي
 ؛)٢٠١٧ (هدي علي الشربينيدراسة  ؛)٢٠١٧ (شريفة عبداالله الزبير

 ,Hewitt هويت واخرون اسةدر ؛)٢٠١٢ ( السيد كامل الشربينيدراسة
P. L., & Flett, G. L., (1991)فورست واخرونودراسة ؛  Frost, 

R., Marten, P., Lahart, (1990) & Rosenblate, R., ودراسة ؛ 
   ).Slade, P. & Dewey, ) 1986سلاد واخرون 

قد و ،السابقةالعلمية  التى تناولتها بعض المصادر المكوناتتحديد تم ) ٣
 التوقعات الوالدية ؛ قلق الأخطاء؛المعايير الشخصية المرتفعة(: شملت

Parental Expectationالنقد الوالدي ؛ Parental Criticismالتنظيم ؛ 
Organizationالتخطيط ؛)التعارض( التناقض ؛ Planfulness؛ 

-Other) الكمالية الموجهة نحو الأخرين(مرتفعة للأخرين المستويات ال
Oriented Perfectionismالكفاح للتفوق؛ Striving for 

Excellenceإتقان العمل، الحرص علي ؛ الكمالية المفروضة اجتماعيا؛ 
 اعتمدت عليها الباحثة فى اختيار بعض الأبعاد والتي. التميز والإستحسان

 .المقياس في الدراسة الحالية هاتضمن، والتي أهميةالأكثر 
يلي تعريف الكمالية الذي التزمت به فيما  ،للكمالية تعريف الإجرائىال) ٤

والذي تم  فى الدراسة الحالية الباحثة في بناء مقياس الكمالية ومكوناتها
التعريف الاجرائي  وتحدد ، ضوء المصادر والدراسات السابقةتحديده

 معلمة رياض لديهي درجة تعبر عن سمة شخصية : للكمالية بأنها
 يتكون من مزيج من الخصائص الأطفال وتنتج عن بناء متعدد الأبعاد

التي توجه المعلمة نحو وضع معايير مرتفعة لذاتها، والمطالبة بتحقيقها، 
وكلما كانت المعايير معتدلة وواقعية وتتناسب مع قدراتها وصفت الكمالية 
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 

لديها بأنها ايجابية، وكلما كانت المعايير مرتفعة وغير واقعية ولا تتناسب 
  ".     لكمالية سلبيةمع قدرات المعلمة كانت ا

 : وهي-قيد الدراسة-  مكوناتهاوتم تعريف 
هي الدرجة التي تعبر عن ميل بأنها : الشخصية المرتفعة للأداءمعايير ال -أ

معلمة رياض الأطفال لإنجاز الأعمال بجودة فائقة نتيجة وضعها 
مستويات ومعايير مرتفعة لتقييم ذاتها من خلال تلك الأعمال، والإفراط 

 .الإلتزام بالتنظيم والترتيب والإتقان ودقة التفاصيل لهذه الأعمالفي 
هي الدرجة التي تعبر عن السعي بأنه : الحرص علي التميز والإستحسان-ب

الدائم والتزام معلمة رياض الأطفال بأداء المهام المكلفة بها بشكل فائق 
يحقق لها الحصول علي إعجاب واستحسان الأخرين مع الحرص علي 

قي دعماً نفسياً ايجابياً من الأخرين يؤدي إلي الشعور بالرضا وزيادة تل
  .الثقة في جودة تلك المهام

هي الدرجة التي تعبر عن ميل معلمة رياض الأطفال بأنه :  قلق الأخطاء- ج
لتجنب الأخطاء مهما كانت بسيطة والخوف من الفشل، مما ينجم عنه 

، وتأجيل البدء في الأعمال الموكلة المبالغة في التخطيط والتفاصيل الدقيقة
إليها وتكرار أداء كل خطوة من خطوات العمل بغرض الوصول لأعلي 

  .مستوي من المعايير المراد تحقيقها
هي الدرجة التي تعبر عن شعور بأنه : عدم الرضاء الدائم عن الأداء-د

 معلمة رياض الأطفال بحالة من عدم الرضا واللوم الدائم للذات مع رغبة
مستمرة في تعديل وتحسين الأداء، وهذا الشعور ناتج عن التقييم الدائم 

  .لذاتها في ضوء ضوابط ومعايير عاليةالجودة
هي الدرجة التي تعبر عن شعور معلمة رياض الأطفال بأنه  :نقد الذات-هـ

بضغط نفسي شديد ناتج عن إدراكها أنها لم تحقق النتائج والتوقعات 
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 

ك المعايير والمستويات التي وضعتها لنفسها، مع العالية المرتبطة بتل
  .حرصها الشديد علي تحقيق نتائج أداء متميزه وتجنب النقد

حيث تم صياغة ، المقياسمفردات وبعاد الصورة الأولية لأ صياغة) ٥
  بصورة تقريرية بناءالمقياس تنتمى لكل بعد من أبعاد المفردات التي

 بعد مع الاستفادة من الكتابات كل والتعريف الاجرائي لعلى مفهوم
) ٦٠( من للمقياس، وتكونت الصورة الأولية الكماليةالنظرية فى مجال 

الشخصية معايير ، وتضمن بعد المكونات خمسةمفردة، موزعة على 
 ١١ مفردة، و بعد الحرص علي التميز والإستحسان ١٣المرتفعة للأداء 

 الرضاء الدائم عن الأداء  مفردة، وبعد عدم١٢مفردة، وبعد قلق الأخطاء 
  . مفردة١٢ مفردة، وبعد نقد الذات ١٢

، عليه، وكيفية الاستجابة منه الهدف بشكل يوضح المقياس إعداد تعليمات )٧
   .الإستجابةوتقدير 

 التي شملت وتم عرض المقياس في صورته الأولية: صدق المحكمين)  ٨
 علم النفس متخصصين فى ؛)٣(ملحق محكمين عشرة  علي مفردة) ٦٠(

التربوى والصحة النفسية فى بعض كليات التربية والآداب بالجامعات 
مدى ، والمقياسمدى ملائمة الأبعاد لأهداف  :التحقق منالمصرية، بهدف 

مدى وضوح المفردات وسلامة صياغتها ، وانتماء المفردات لكل بعد
 .لغوياً

اق بينهما على قامت الباحثة بعمل كافة التعديلات وحساب نسب الاتف و-
، ومن %٨٠إلي % ١٠٠تراوحت بين   مقياس الكمالية والتيمفردات

% ٨٠ثم تم حذف المفردات التي لم تحقق نسب الاتفاق وقلت عن 
  .مفردات) ١٠(وكان عددها 
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 

تم توزيع المفردات المقبولة بطريقة دورية علي أبعاد مقياس الكمالية  -
  .  مفردة) ٥٠(وبلغت في هذه الصورة 

  :لمقياس الكماليةص السيكومترية الخصائ
معلمة رياض ) ٣٠(مكونة من استطلاعية  على عينة المقياستطبيق تم 

للتحقق من الخصائص وذلك ؛ أطفال من مجتمع البحث وخارج العينة الأساسية
  .للمقياسالسيكوماترية 

  :الاتساق الداخلي: أولاً
مالية لدي معلمات رياض الك"لأبعاد مقياس تم حساب الاتساق الداخلي 

حساب تم ورياض أطفال، معلمة ) ٣٠(علي عدد ، من خلال تطبيقه "الأطفال
 لمكوناتمعاملات الارتباط لبيرسون بين درجات المفردات والدرجة الكلية 

، ومن ثم تم )٠,٣٧ إلي ٠,٧٩(وتراوحت قيمة الاتساق الداخلي ما بين ، المقياس
اق بينها وبين المكون وكانت غير دالة حذف المفردات التي لم يتحقق اتس

 المختلفة المكونات موزعين على مفردة ٤٣النهائية واصبح المقياس في صورته 
  :التالي) ٢(كما يوضحها الجدول رقم 

الكمالية " مقياس مكونات من مكونأرقام المفردات التي تنتمي لكل ) ٢(جدول 
 ردات غير المتسقةفي صورته بعد حذف المف" لدي معلمات رياض الأطفال

   في المقياس بعد الحذفالمفردات  المكون  البعدرقم 
  .٤٦، ٤١، ٣٦، ٣١، ٢٦، ٢١، ١٦، ٦، ١  الشخصية المرتفعة للأداءمعايير ال  ١
  .٤٧، ٤٢، ٣٧، ٣٢، ٢٧، ٢٢، ١٧، ٢  الحرص علي التميز والإستحسان  ٢
  .٤٨، ٤٣، ٣٨، ٣٣، ٢٨، ٢٣، ١٨، ١٣، ٨  قلق الأخطاء  ٣
  .٤٩، ٤٤، ٣٩، ٣٤، ٢٩، ٢٤، ١٤، ٩، ٤  رضا الدائم عن الأداءعدم ال  ٤
  ، ٤٥، ٤٠، ٣٥، ٣٠، ٢٠، ١٥، ١٠، ٥  نقد الذات  ٥

   مفردة٤٣  مجموع المفردات
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 

 والدرجة الكلية للمقياس مكونوتم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل  -
 وتراوحت قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية ودرجة المكونات ما

   ٠,٠١وهي جميعها قيم دالة عند مستوي ) ٠,٧٦٣ إلي ٠,٨٧٩(بين 

  :تم التحقق من صدق المقياس عن طريق ما يلي: مقياس الكماليةصدق ثانياً 

 فـي إجـراءات إعـداد       سابقاً وتم ذلك كما هو موضح       :صدق المحكمين  -
  .المقياس

لحـالي   من خلال تحديد العلاقة الارتباطية بين المقياس ا        :الصدق التلازمي  -
للكمالية لدي المعلمين، وتم    ) ٢٠١٠(للدراسة مع مقياس عبداالله جاد محمود       

عينـة  ( معلمة من معلمات رياض الأطفال       ٣٠ذلك بتطبيق المقياسين على     
وحساب معاملات الارتباط بين الدرجـة      )  السيكومترية الخصائصحساب  

ين، ودرجـة  للكمالية لدي المعلم) ٢٠١٠(الكلية لمقياس عبداالله جاد محمود   
 إلـي   ٠,٨٨٧أبعاد المقياس الحالي، وتراوحت قيمة معاملات الارتباط بين         

 ممـا يـشير إل الـصدق        ٠,٠١ وكانت جميعها دالة عند مستوي       ٠,٦٦٣
  .التلازمي للمقياس

  مقياس الكماليةثبات : ثالثا

وذلك  ألفا كرونباخ طريقةباستخدام مقياس الكمالية تم التحقق من ثبات 
 رياض أطفال من مجتمع البحث وخارج علمةم) ٣٠( علي عدد اسالمقيبتطبيق 

 إلي ٠,٧٥١وتراوحت قيمة معاملات ألفا كرونباخ ما بين ، العينة الأساسية
 وهي قيمة ثبات يعتد بها وتدل علي ثبات مقياس الكمالية بالدراسة ٠,٥٥٥
  . الحالية
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 

) ٥- ١(تتراوح درجة المفحوص ما بين : طريقة تصحيح المقياس
درجة واحدة، والبديل ) غير موافق بشدة(ات لكل مفردة؛ حيث يعطى البديل درج

أربعة ) موافق( ثلاث درجات، والبديل )محايد (درجتين، والبديل) غير موافق(
 وبالتالي تكون الدرجة العليا على  خمسة درجات)موافق بشدة(درجات، والبديل 

  ).١٢٩(ضي والمتوسط الفر) ٤٣(والدرجة الدنيا ) ٢١٥( المقياس 
  : اختبار تزاوج الأشكال المألوفة)٢

 اختبار تزاوج الأشكال المألوفة ويهدف إلي قياس ة الباحثتاستخدم
لعربية وترجمه إلي ا)" Kagan, 1964(كاجان "التروي، قام بإعداده / الإندفاع

  .)١٩٨٥(حمدي علي الفرماوي 

  ): صدق وثبات الاختبار(الخصائص السيكومترية للاختبار 

 فيما يلي طرق حساب صدق، وثبات اختبار تزاوج الأشكال ةالباحث تتتناول
  :المألوفة

  :تم حساب صدق الاختبار بالطرق الأتية :صدق الاختبار - أ

حمدي علي الفرماوي من صدق الاختبار من خلال استخدامه صدق تحقق  -
اء  الأخطوكانت معاملات الارتباط لكل من بعدي الكمون وعددالمحك، 

 علي الترتيب وهي قيم دالة إحصائياً عند ٠,٦٨ ،٠,٢٤مع المقياس اللفظي 
  .٠,٠٥مستوي 

 من  في دراسة سابقة)٩٢-٩١، ٢٠٢٣ ( عبدهأماني عليكما تحققت  -
وتم حساب  صدق الاختبار عن طريق استخدام صدق التكوين الفرضي،

التروي / معامل ارتباط بيرسون بين الدرجة الكلية لبعدي مقياس الاندفاع
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 

 مقياس بعدي، وبلغ معامل الارتباط بين )كمون الاستجابة، وعدد الأخطاء(
  . ٠,٠٥ وهي قيمة دالة عند مستوي ٠,٣٠٧-التروي / الاندفاع

  :ثبات الاختبار -ب

تحقق حمدي علي الفرماوي من ثبات الاختبار من خلال استخدامه طريقة  -
ن الكمون تساوي  حيث كانت معاملات الارتباط لزم،إعادة التطبيق

 وكلاهما دال ٠,٦٨، ومعاملات الارتباط لعدد الأخطاء تساوي ٠,٨٥
   .٠,٠٠١إحصائياً عند مستوي 

 في دراسة سابقة من ثبات )٩٢، ٢٠٢٣ ( تحققت أماني علي عبدهايضاً -
الاختبار بطريقة التجزئة النصفية، وبلغ معامل الارتباط بين نصفي 

 كمون الاستجابة، وبعد عدد  لبعد زمن٠,٦٣٩، و٠,٩٥٧الاختبار 
 . ٠,٠١الأخطاء علي الترتيب، وهي قيم دالة عند مستوي 

 في الدراسة الحالية من ثبات الاختبار عن طريق ةالباحث ت تحققوقد -
 حيث تم تطبيق الاختبار علي عينة :إعادة التطبيق أسلوب استخدام

رج  معلمة رياض أطفال من مجتمع البحث وخا٣٠استطلاعية مكونة من 
تم إعادة التطبيق بنفس شروط التطبيق الأول بعد عشرة والعينة الأساسية، 

أيام من التطبيق الأول، وتم حساب معامل الارتباط لبيرسون وكانت 
، بينما كانت قيمته لعدد الأخطاء ٠,٩٧٤ تساويقيمته لزمن الكمون 

 مما يشير إلى ٠,٠١ وهي قيم معاملات دالة عند مستوى  ٠,٩٧٣تساوي
 .ات المقياس بالدراسة الحاليةثب
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 

  :ومناقشتها وتفسيرهاعرض النتائج 

   :عرض النتائج: أولا

المندفعات والمترويات من معلمات رياض الأطفال الفروق بين دلالة ) ٣(ل جدو
  )، والدرجة الكليةالمكونات(الكمالية في 

 المترويات المندفعات
  الأبعاد  م

  المتوسط
ف الانحرا

  المتوسط  المعياري
الانحراف 
  المعياري

 
"ت"قيمة   الدلالة 

  ٠,٠٣٠  ٢,٠٤٩  ٣,٤٢  ٣٧,١٠  ٣,٨٦  ٣٥,٧٧  الشخصية المرتفعة للأداءمعايير ال  ١
  ٠,٠٣٦  ٢,١٢٥  ٤,٧١  ٣٢,٩٢  ٣,٨٢  ٣١,٤٣  الحرص علي التميز والإستحسان  ٢
  ٠,٠٠٧  ٢,٧٨٠  ٧,٧٦  ٣٢,٣٢  ٤,٦٦  ٣٠,٠٦  قلق الأخطاء  ٣
  ٠,٠٦٢  ١,٨٩٥  ٤,١٦  ٣٢,٨٢  ٤,٤٤  ٣١,٤٨  عدم الرضا الدائم عن الأداء  ٤
  ٠,٠٠٧  ٢,٧٥٥  ٤,٥٣  ٣٢,١٠  ٤,١٣  ٣٠,٠٩  نقد الذات  ٥
  ٠,٠٠٢  ٣,٢٨٨  ١٦٧,٢٨١٤,١٥  ١٥,٢٦  ١٥٨,٧٥   للكماليةالدرجة الكلية  ٦

متوسـطات  وجود فروق دالة إحـصائيا بـين    ) ٣(يتضح من جدول رقم     
يـات علـي    درجات المعلمات المندفعات ومتوسطات درجات المعلمـات المترو       

 والدرجة الكلية لصالح المعلمات المترويات، فيمـا        المكوناتمقياس الكمالية في    
  .عدا بعد عدم الرضا الدائم عن الأداء

  :النتائجوتفسير مناقشة : ثانيا

 أن اتـصاف    إلـى  ه الفـروق   هـذ  ةعزي الباحث البحث ت في ضوء نتائج    
محـسوبة العواقـب،    المعلمات بالكمالية تجعل كل خطوة سابقة لاتخاذ أي قرار          

ويجب أن يسبقها اجراءات تعكس قيمة المسئولية التي تشعر بها المعلمـة حتـي           
تحقق المعايير المرتفعة والتميز في الأداء، وإن ترتب علي ذلك ما قد يبدو فـي               
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وعليه يكون اتخـاذ    . بعض الأحيان مخاطرة ينجم عنها بعض القلق من الأخطاء        
صف بالكمالية يعتبر تحدي لما تشعر به مـن نقـد           القرار بالنسبة للمعلمة التي تت    

للذات وعدم رضا عن الأداء وهذا يكلف المعلمة جهد يدفعها للتروي والتأجيـل             
بغرض تجنب الوقوع في الأخطاء ونقد الأخرين والحصول علي استحسانهم عند           

  . تحقيق الأداء المرتفع

 يطالب  الكمالي أن الفرد ) ۲۶۸ ،٢٠١٧ (سارة محمد شاهين  تشير  حيث  
تسلط عليه رغبة في تعقـب التفاصـيل        ويالنفس بأداء أسمى ما يطلبه الموقف،       

ولعل ذلـك  . شكل غير عادي من الضبط والجودة    علي نفسه    فرضكما ي الدقيقة،  
  .ما يتطلب التروي خلال تعقب هذه التفاصيل وتحقيق هذا الضبط

 حطـب بو   أن هذا يتفق مع ما أشار إليه فؤاد عبدالطيف أ          الباحثةوتري  
أن الفـرد المتـروي   يري  "روجنر وولير" كل من   والذي ذكر أن   )٤٥ ،٢٠٠٩(

فـي مجموعـة     ويتأمـل  وتفاصـيلها، ت إلى مكوناتهاايكون تحليليا يقسم المثير  
لحل، بينما الفرد المندفع، يقع علـى القطـب الآخـر           االحلول البديلة قبل اختيار     

محاولة والخطأ بدون التأمـل     فنجده غير تحليلي يستجيب بسرعة ويسلك سلوك ال       
  . في الحلول البديلة

أن الكماليون لديهم الخوف ) Hughes, J.) 2013, 2 كما يري هوجس
من الإخفاق والفشل، وهذا يؤدي بهم إلي حالة من القصور الذاتي الذي يتمثل في              
عدم القدرة علي اتخاذ القرار السريع والمناسب في الوقت المناسب، ويفـضلون            

  .تي اتخاذ القرار الكامل المثاليالتروي ح

وجود علاقـة بـين    إلي ١٩٧١من ناحية أخري، أشارت دراسة كاجان    
القلق والأندفاع المعرفي في الوصول إلي الحل، بما يعني أن القلق يساهم بـشدة              
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 

في الأندفاع، اذ يعمل كوظيفة دفاعية وهذا يؤدي إلي الوقوع بالخطـأ واحتمـال       
  .المهامالفشل والأخفاق في أداء 

علي الكمالية  ) التروي(عزي الباحثة، ظهور أثر للأسلوب المعرفي       تولذا  
إلي أنه بالرغم من وجود القلق من الأخطاء لدي الكماليون الأمر الذي قد يؤدي              
بهم إلي الأندفاع، إلا أن حرصهم علي التميز والاستحسان مع رغبتهم في تحقيق             

  . عند أداء المهاممعايير شخصية مرتفعة يدفعهم نحو التروي

ــضا  ــاي ــال  ت ــل أعم ــة أن تحلي ــافران "ري الباحث ــوبر ش وك
ــايربورن  ،)Shafran, R., Cooper, Z. and Fairburn, C) 2002"وف

) Shafran, R., Egan, S., & Wade, T.) 2010وشافران وايجـن ووادي  
 نموذج سلوكي معرفـي للكماليـة  ت عنه من  أثمروما  الكمالية  دراسة   ب والخاصة

  جـوهر نمـوذج    حيث تضمن ،  أن يساعد في تفسير نتائج الدراسة الحالية      يمكن  
 وفرط الخوف من الإخفاق،     ،لنجاحنحو ا  للفرد الكمالي الدؤوب   سعيال ،"شافران"

 وهـذا   ، ارتباط معقد بين الشعور بقيمة الذات وتحقيـق الإنجـاز          وها ينجم عنه  
اضات الـصارمة،   بدوره يؤدي إلى تكوين مجموعة من المعايير الصلبة والافتر        

يجب أن أتأكد دائمـا مـن    "مما يجعل كل سلوكيات الشخص تحكمها قواعد مثلا      
وفي ضوء ذلك يمكـن اسـتخلاص أن الفـرد           . " أدائي عدم وجود أخطاء في   

الكمالي يجنح نحو التروي وعدم الاندفاع بغرض تحقيق الانجاز وأرضاء الذات           
  .ونيل استحسان الاخرين عن هذا الانجاز

، ١٩٩٦ ( عبد الـسميع باظـة     آمالذلك مع ما أشار إليه كل من        ويتفق  
 .Cranab, A ودراسة )١٦٣، ٢٠١٥ (العبيديعفراء ابراهيم و دراسة ) ٣٠٧

Linsey & Raja, B. William Dharma (2015, 16) أن مــن أهــم 
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يفكر في الأشياء قبل أن يحدد ما يريد، ويضع بدائل          خصائص الفرد الكمالي أنه     
  .ها، ويتروى قبل اتخاذ قراراتهوينتقي أفضل

 إلـي أن هنـاك علاقـة        )٢٠١٨ ( اسماعيل حسين  آمالكما تشير نتائج    
. والقلق الأمني ولاسيما لدي الأنـاث     ) الاندفاع(ارتباطية بين الأسلوب المعرفي     

 إلـي   )٢٤ ،٢۰۲۰ (علي شاكر الفتلاوي  & بينما يشير حسن حميد عبد العبيدي       
صـورة   للحصول على الأمن النفسي والإبقاء علـى      إلي  الفرد الكمالية يلجأ    أن  

وفي ضوء ذلـك تفـسر الباحثـة، أن الأسـلوب           . الذات والشخصية الصحيحة  
يعتبر أحد الاستراتيجيات الدفاعية التي يـستخدمها معلمـات         ) التروي(المعرفي  

رياض الأطفال لتحقيق الأمن النفسي والأبقـاء علـي صـورة الـذات ونيـل               
  .    لأخطاء خلال تحقيق المعايير المرتفعة للأداء المتميزالاستحسان والحد من ا

 ,.Tonta, Eكـلارك  & تونتا، هاويل، وهاسـكينج، وبـويز    كما قدم
Howell, A., Hasking, A., Boyes, E., & Clarke, P. J. (2018, 74)  

 يؤثر علـى    يين الكمال الأفراد أن الإدراك لدى     منظور معرفي للكمالية، أشار فيه    
أن " تونتـا وزملائـه   " ولقد أوضح     المعرفية،  التفكير المعرفي والتحيزات   أساليب

الكمال يؤثر في عمليات الإدراك، ولذا يعد الكمال شكلاً فريـداً مـن المثـابرة               
والتروي حيث يكون الإفراط في التفكير فيما يتعلق بالمهام اليومية هو المخطـط         

لمتعلم والموجود لـدي مـن      المعرفي الشامل، اضافة إلي أن المخطط المعرفي ا       
يسعون للكمال يخلق لديهم ذاكرة معرفية لأخطاء الماضي وقلق ملحـوظ بـشأن      

  . الأخطاء الجديدة سواء أكانت حقيقية أو متصورة

أنه توجد العديد من الدراسات ) ٢٠١٨ ( اسماعيل حسينآمالحيث تشير 
) لتـروي ا/ الانـدفاع (وجود علاقة بين الأسـلوب المعرفـي        التي أكدت علي    
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  ، وكـان مـن نتائجهـا       )التفكير، القدرة علي اتخاذ القرار    (بمتغيرات عديدة مثل    
أن المندفعين لا يستخدمون العمليات العقلية العليا بدقة وفاعليـة مثـل الانتبـاه              
والتذكر والادراك، وانهم لا يستطيعون التركيز علي عمليـة تجميـع ومعالجـة            

قوعهم بالخطأ والتـسرع فـي اختيـار        المعلومات واسترجاعها مما يؤدي إلي و     
  .البديل

ووفقا لما سبق تري الباحثة، أن المترويين دائما ما يحتاجون لزمن أكبر            
يتمكنون خلاله من التفكير والادراك للمثيرات ومعالجتها قبل اتخاذ القـرارات،            
وهذا يساعد الفرد الكمالي لتجنب الأخطاء والتميز فـي الأداء وتحقيقـه وفقـاً              

  .ر شخصية مرتفعةلمعايي

   :خلاصة النتائج
  :في ضوء نتائج البحث تمكنت الباحثة من التوصل إلي أن

 الكمالية لدي عليايجابي تأثير التروي له /الأسلوب المعرفي الاندفاع -١
المندفعات والمترويات من بين يوجد فروق حيث . معلمات رياض الأطفال

الشخصية المرتفعة ير معايال( أبعاد الكمالية فيمعلمات رياض الأطفال 
والدرجة ) للأداء، الحرص علي التميز والإستحسان، قلق الأخطأ، نقد الذات

  . الكلية للكمالية لصالح المترويات

 فيالمندفعات والمترويات من معلمات رياض الأطفال بين لا يوجد فروق  -٢
 .بعد عدم الرضا الدائم عن الأداء
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  :التوصيات
  :ـ جه واستخلاصاته يوصي الباحثان بنتائفي ضوء هدف البحث وإجراءاته و

التروي، والكمالية  /مقاييس الكشف عن الأسلوب المعرفي الاندفاع     استخدام   -١
ضمن اختبارات القبول لدي الكليات المؤهلة للمعلمات ولاسيما معلمـات          
  رياض الأطفال، كذا بغـرض الكـشف والتنبـؤ بـالأداء عنـد التقـدم               

 .  للوظائف

في تصنيف معلمات ) التروي/ الاندفاع(معرفي استخدام الأسلوب ال -٢
برامج التدريب والإرشاد المهني، رياض الأطفال ومن ثم عمل برامج 

 .لمعلماتل الأسلوب المعرفي تطوير بغرض

استخدام مقياس الكمالية المعد بهذه الدراسة لقياس الكمالية لدي معلمات  -٣
لمعلمات في  لاعداد برامج تدريبية تتناسب مع عمل ارياض الأطفال

  .ضوء درجة الكمالية لديهن

المتغيرات النفسية ذات الأثر أو العلاقة إجراء مزيد من الدراسات حول  -٤
 .بالكمالية لدي معلمات رياض الأطفال
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 

  :المراجع
  :المراجع العربية: أولا

الانـدفاع  / الاسلوب المعرفي التـروي   ). ١٩٩٩(ابراهيم بن عبده أحمد صعدي      
. المعلمات بمنطقة جازان  /التربوية لدي المعلمين  والتصرف في المواقف    

  ، كلية التربية، جامعة أم القري، السعودية)رسالة ماجستير(

العلاقة بين إعاقة الذات والكماليـة وموقـع        . )٢٠١٦(إسراء عبد الحسين علي     
، الجامعـة   )كتـوراة رسـالة د  ( .)تحليل مـسار   (الضبط وفاعلية الذات  
  .المستنصرية، العراق

استراتيجيات المواجهة و تقدير الذات و الانفعال       ). ٢٠١٢( كامل الشربيني    السيد
دراسات تربوية و    .الإيجابي و الانفعال السلبي كمنبئات الكمالية التكيفية      

  .١٢٠-٥١، ٧٧، العدد ٢٧المجلد ، مجلة كلية التربية بالزقازيق: نفسية

وب المعرفـي   علاقـة القلـق الأمنـي بالأسـل       ). ٢٠١٨( اسماعيل حسين    آمال
 كليـة  الانسانية، ومالعلـ ةجلـم. لدي طلبة الجامعة  ) التروي/ الأندفاع(

  .الرابع ، العدد٢٥ الإنسانية، المجلد للعلوم التربية

علاقة الأسـلوب المعرفـي     . )٢٠١٤( تازرولت عمروني حورية      &آمال بنين 
 عينـة مـن     دراسة ميدانية لـدى   : الاندفاع بالاختيار الدراسي  / التروي  

جامعـة  ). رسالة ماجـستير   (.تلاميذ السنة الأولى ثانوي بمدينة الوادي     
  . ورقلة–قاصدي مرباح 

مجلـة   .الكمالية العصابية والكماليـة الـسوية     . )١٩٩٦(آمال عبد السميع باظة     
  ).٦(المجلد) ٣( العدددراسات نفسية،
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 

مكتبـة الانجلـو     .العـصابية والكمالية السوية   . )٢٠١٠(آمال عبد السميع باظة     
  . القاهرة،المصرية

أثر التفاعلي بين التفكير الحدسي والاندفاع ووجهـة        ). ٢٠٢٣(أماني علي عبده    
، كليـة   )رسالة ماجستير . (الضبط وقلق الاختبار علي الحكمة الاختبارية     

  .التربية، جامعة المنصورة

ب وطالبات  الأساليب المعرفية المميزة لدى طلا    . )١٩٨١(أنور محمد الشرقاوي    
بعض التخصصات الدراسـية فـي جامعـة الكويـت، مجلـة العلـوم              

  .٦٣-٨٥، )٩(، السنة )١(الاجتماعية، جامعة الكويت، العدد 

مكتبة الانجلـو   . علم النفس المعرفي المعاصر   . )١٩٩٢(أنور محمد الشرقاوي    
  .المصرية، القاهرة

 لـدى الطالبـات     الكماليـة ). ٢٠٢٢(الرسمي   ى عل ه مجاهد، ياسمين  أنيسة عبد 
المتفوقات دراسياً في كلية التربية جامعة بيـشة وعلاقتهـا بكـل مـن              

مجلـة  . استراتيجيات تنظيم الانفعالات ومستوى الإفصاح عـن الـذات        
  .١٢٤ -٨٤، (3)5ة، جامعة السعيد للعلوم الانسانية و التطبيقي

نبـؤ  الكمالية وفعالية الـذات ودورهمـا فـى الت        ). ٢٠١٤(تامر شوقي ابراهيم    
بالإرجاء الأكاديمي لدي طلاب الجامعة في ضـوء بعـض المتغيـرات          

 -١٧٥،  ٨٣ ع ٢٤،مج،  المجلة المصرية للدراسات النفسية   . الديموجرافية
٢٤٦ .  
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 

النزعـة الكماليـة    ). ٢٠٢٠(حسن حميد عبد العبيدي، علي شـاكر الفـتلاوي          
 رسـالة . (أعضاء الهيأة التدريسية وعلاقتها ببعض سمات الشخصية لدى

  . العراق- جامعة القادسية- قسم علم نفس–كلية الآداب ) ماجستير
التروي المعرفي عند أطفـال     / أسلوب الاندفاع ). ١٩٨٧(حمدي علي الفرماوي    

مجلـة دراسـات تربويـة،      . المرحلة الابتدائية وعلاقته بمستوي الذكاء    
  .١٨٣-١٥٣): ٩(٢رابطة التربية الحديثة، 

نهـضة   الختبار تزاوج الأشكال المألوفة، مكتبةا). ٢٠٠٩ ( الفرماوي علي حمدي
  .المصرية، القاهرة

العلاقة بين الكمالية والتوجهات الهدفية لدى      . )٢٠١٧(روان أحمد محمد المومني   
رسـالة  ( .في مدارس الملك عبـد االله الثـاني للتميـز    الطلبة الموهوبين

  . اليرموكن،، الأرد)ماجستير
 الكمالية وعلاقتها بالتعب المـزمن   النزعة).٢٠١٩. (صطفى مسارة حسام الدين 

مجلـة الإرشـاد    .سيكومترية إكلينيكيـة  دراسة: لدى عينة من الطلاب
 -١١٩،  )٥٩(النفسي بمركز الإرشاد النفسي في جامعة عـين شـمس،         

٢١٤.  
العلاقة بين الكماليـة الـسوية وتقـدير    . )٢٠١٧(شاهين  سارة محمد سيد محمد   

ى طالبات الجامعة، مجلة البحث العلمـي فـي   لد الذات والفاعلية الذاتية
  ).١١(الجزء )٨( التربية، العدد

أنمـاط التعلـق وعلاقتهـا بالكماليـة        . )٢٠١٤(سامية محمد صابر عبد النبي      
 دراسـات   .لدى عينة من طلاب وطالبـات الجامعـة       وأساليب المواجهة 

  .جامعة الزقازيق.)٨٤( تربوية ونفسية، العدد
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 

السعي نحو الکمالية وعلاقتها بالضغوط المدرکة      ). ٢٠١٧(رشريفة عبداالله الزبي  
مجلة التربيـة الخاصـة،     . والاحتراق النفسي لدى مترجمي لغة الإشارة     

   .٣١٧ -٢٧٢: جامعة الزقازيق، ص

  .مكتبة نور، القاهرة. علم النفس العام). ٢٠٠٥(صالح حسن الدهراوي 

مجلة فكر، مركز العبيكان    . الأندفاع والتروي ). ٢٠٢٠ (عبد الرحمن بن سليمان   
  .٢٥ -٢٤: ٢٩للأبحاث والنشر، 

الكمالية لدي عينة من معلمي التعلـيم العـام فـي    ). ٢٠١٠(عبداالله جاد محمود    
مجلـة كليـة التربيـة      . علاقتها ببعض اضطرابات القلق والبارانويا لـديهم      

  .٥٥ – ٢): ٢(، مجلد )٧(بالمنصورة، جامعة المنصورة، العدد 

  .  دار المسيرن عمان. علم النفس المعرفين.)م٢٠٠٤(العتوم عدنان يوسف 

، ٣علم النفس المعرفي النظريـة والتطبيـق، ط  . )م٢٠٠٧(عدنان يوسف العتوم    
  .دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان

الكمالية العصابية وعلاقتها بالاستقرار النفـسي      ). ٢٠١٥(عفراء ابراهيم العبيدي  
، جامعـة   ١٤. ع. لوم الإنـسان والمجتمـع    مجلة ع . لدى طلبة الجامعة  

  . 157-187بغداد، 

الكمالية الايجابية وعلاقتها بالشخصية الاستباقية لدى       .)٢٠١٩( عقيل نجم عبد    
 .، جامعة بغداد، العراق   الآداب ، كلية    الآدابمجلة  . المرشدين التربويين 

   .٤٤٨ – ٤٢٩ ،)١٢٩ (ملحق العدد

نمذجـة المعادلـة البنائيـة      ). ٢٠٢٠(بديوي  فاطمة السيد خشبة، عفاف سعيد ال     
متعددة المجموعات في العلاقة بين الكمالية العـصابية والثقـة بـالنفس            
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 

وإعاقة الذات لدى طلبـة الجامعـة فـي ضـوء بعـض المتغيـرات               
مجلـة علميـة محکمـة      ،  )الأزهر(مجلة التربية   . الديموجرافية المعدلة 

، )١٩٥(، العـدد    )٤١(جلـد   ، الم للبحوث التربوية والنفسية والاجتماعية   
٦٣٩ -٥٣٧  .  

التَّـسامي بالـذات والـشَّغف والکماليـة        ). ٢٠١٩(الضبع  فتحي عبد الرحمن    
. العصابية کمنَبئَات بالهناء الذاتي في العمل لدى معلمات رياض الأطفال         

-٢٦كلية التربية، جامعة سوهاج،     ) ٦٣(المجلة التربوية، المجلد والعدد     
٩٧.  

  .اختبار المصفوفات المتتابعة لرافن. )١٩٨٣(أبو حطب لطيف عبدالفؤاد 

 ، القدرات العقلية، مكتبة الأنجلو المـصرية   .)٢٠١١( أبو حطب     عبداللطيف فؤاد
  .القاهرة

مكتبة . علم النفس التربوي   .)٢٠٠٩( صادق   آمال & حطبفؤاد عبدالطيف أبو    
  .الانجلو المصرية، القاهرة

)  الاندفاعي   –التاملي  ( لاقة الاسلوب المعرفي    ع. )١٩٨٧(الصراف  علي  قاسم  
مجلـة  . بالتحصيل الدراسي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية في الكويـت        

  .العلوم الاجتماعية

مكتبـة كليـة الاداب،     . نظريات الشخـصية  ). ١٩٩٨(محمد السيد عبدالرحمن    
  .جامعة نيمار
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