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  :ملخص البحث 
 البحث الحالي إلي  قياس الرضا عن التدريب الميداني وعلاقته استهدف

بالاتجاه المهني لدي الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة، ولتحقيق 
الوصفى للوصول الي نتائج البحث وتكونت  المنهجهدف البحث تم استخدام  

ة في الفرقة الرابعة طالب) ١٣٩(طالبة في الفرقة الثالثة، ) ١٧٧(عينة البحث من 
،وتحددت أدوات البحث في مقياس الرضا عن التدريب الميداني لدي الطالبات 

اعداد ( ومقياس الاتجاه المهني للطالبات المعلمات) اعداد الباحثة(المعلمات 
غالبية عينة البحث مستوى رضاهن عن مكتب ، وأسفرت النتائج الي )الباحثة

عضو هيئة (وى رضاهن عن المشرف الداخلي التربية العملية مرتفع، أن مست
مرتفع، وايضا مستوى رضاهن عن روضة التدريب والمدير ما بين ) التدريس

ما بين ) الموجهه( مرتفع ومتوسط،وان مستوى رضاهن عن المشرف الخارجي
مرتفع ومتوسط، وتبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طالبات الفرقة 

لرابعة في مقياس الرضا عن التدريب الميداني لصالح الثالثة وطالبات الفرقة ا
طالبات الفرقة الرابعة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طالبات الفرقة 
الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة فى الاتجاه المهني للطالبات المعلمات لصالح 

  . طالبات الفرقة الرابعة 
  الاتجاه المهني-الميدانيالتدريب -اتالمعلم الطالبات-الرضا: الكلمات المفتاحية
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 

Abstract 
The aim of the present (recent) study was to measure the 

satisfaction towards field training and its relationship to the 
Career direction among the  female students at the Faculty of 
Education for Early Childhood . In order to achieve the study 
aim, the descriptive curriculum was used to achieve the study 
results. The study participants (sample) consisted of (177) 
female students at the third year, and (139) at the fourth year. 
The study instruments were delimited to the satisfaction 
towards field training scale(prepared by the researcher), the 
career direction scale (prepared by the researcher). The study 
results were that the majority of participants' satisfaction level 
towards the field training office was high, their satisfaction 
towards the internal supervisor (staff member) was high, their 
satisfaction towards the nursery training and the director was 
between high and medium, their satisfaction towards the 
exterior supervisor was between high and medium. It was 
illustrated that there were statistically significant differences 
between the third and fourth year female students in the 
satisfaction towards field training scale in favor of the fourth 
year, and that there were statistically significant differences 
between the third and fourth year female students towards the 
career direction in favor of the fourth year. 
Keyword: The Satisfaction, Female Students, Field Training , 
Career Direction 
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  :مقدمة 
          تعد مرحلة الطفولة المبكرة من المراحل الهامة في حياة الطفل، حيـث      
تؤثر هذه المرحلة في بناء شخصيته وتطوره في جوانب النمـو، وقـد أثبتـت               

 الطفل أن السنوات الأولى من حيـاة الطفـل          الدراسات العلمية في مجال تربية    
 لكونها مرحلـة تكوينيـة   ً في مستقبل الإنسان نظرا   ًتعتبر الاكثرخطورة وتأثيرا  

يوضع فيها الأساس لشخصية الفرد، وتكتسب فيها عاداته من خلال التفاعل مـع       
البيئة من حوله، لذلك ينبغي توفير البيئة المنظمة الغنية بالمثيرات فـي البيـت              

 ميسرة للاستكشاف والعمل بما يكفل نمـاءه        ًلروضة، والتي تتيح للطفل فرصا    وا
  .  وتعلمه  ويوفر لهم الارتباط العاطفي والتواصل مع مجتمع الروضة

         ولتحقيق هذه الرؤية يجب الاهتمام بالاعداد الجيد لمعلمة مرحلة 
ت التربية للطفولة الطفولة المبكرة والتي تعتبر أحد المتطلبات التي تسعي كليا

المبكرة لتحقيقه لما لها من مكانه مؤثرة في نجاح العملية التعليمية وكذلك تتحقق 
 المعلمات بانتقاء الاهتمام كان هنا ومنمن خلالها أهداف مرحلة الطفولة المبكرة، 

 يتوافق بما وتربيتهم الأجيال تنشئة في كبير دور لهن أن حيث نله الجيد والإعداد

 في الدوام على النظر الضروري من كان لذا والدولة؛ المجتمع جاتاحتيا مع
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 اتالمعلم اعداد هاخلال من يمكن حتى وتطويرها، لتحديثها المعلمات إعداد برامج

 الرزاق عبد(  تحتاجهن التي والإدارية التعليمية والخبرات بالمهارات هنوتزويد
    )٦٥ ،ص٢٠١٨ ، الثمالي

 معلمات إعداد برامج في وهام أساسي عنصر لميدانيا التدريب ويعد           
 بإعداد تعنى التي والكليات الجامعات على ويتعين المستقبل، في  الطفولة مرحلة

 وأساسيا فعالا جزءا الميداني التدريب يكون أن على تحرص أن المستقبل معلمات

  التوب االله عبد الفواعير، أحمد ( المبكرة الطفولة معلمات إعداد برنامج في

  )٢٤٢،ص  : 2017

 من وتزيد مباشرة، واقعية خبرات المعلمة الطالبة تكسب أنها            كما

والمشرفين  والمعلمات الاطفال مع  المباشرنوتفاعلهتواصلهن  عبر دافعيتهن
النظام المتبع في  مع التكيف في تساعدهن كما والموجهين في روضة التدريب، 

 :شاهين الفتاح  عبد محمد(واجتماعية  أدائية هاراتم اوتكسبه روضة التدريب،
  )١٧٦،ص ٢٠٠٧

 مدى تبين والتي تناولت التدريب الميداني التي البحوث نتاج أكدته ما         وهذا

 على أكدت كما التدريس، مهنة ممارسة أثناء المعلمات كفاءة مستوى ثيره على تأ

المعلمه  هالطالب اتجاهات ويروتط وتحسين على تنمية  يعملالميداني التدريب أن
 شحادة، فواز( ودراسة  ،)٢٠١٢ صدام الحديدى،( التدريس مهنة نحو الإيجابية

 الضروري لذا من  ،)٢٠١٧خلف،   يمصطف( ؛ )٢٠١٦ ،البونى الرازق عبد

  الحالي  العصر متغيرات ومواكبة لمسايرة وذلك العملية التربية ببرنامج الاهتمام

س رضا الطالبات في الجامعات قيمة حيوية في السير نحو          وأصبح  قيا
ولذلك يجب ) Shauchenka et al& Eugenia، ٢٠١٠(التطور والتميز 
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 

( الاستماع لهن لتحسين جودة الخدمات الطلابية ونوعيتها في الجامعات، وأشار 
إلى أن  قياس الرضا للطالبات مؤشر جيد ) ٢٧٥،ص ٢٠٠٣أنورعبد الغفار،

جودة العملية التعليمية، وعملية التنمية البشرية ويعد رضا الطالبات للحكم على 
مطلبا اساسيا ومن ثم تجنب سوء عملية التوافق مع الحياة الجامعية ومشاكلها 

  وإن تحسن الشعور بالرضا يودي إلى ارتفاع مستوى الدافعية والانجاز 

وي عالٍ من  أن الافراد الذين يتمتعون بمستEdward (2009)     كما أكد 
الشعور بالرضا يكون مستواهم في العمل افضل بكثير من الافراد الذين يتصفون 
بمستوي أقل في الرضا وهذا يعزز العلاقة بين الشعور بالرضا والتميز في 

  العمل والاداء 

 التدريس مع الاطفال  الطالبة المعلمة لمهنة اختيار أن بالذكر           والجدير

 أقوى من تعتبر لها اتجاهاتها و ميولها على بناء الأخرى المهن يةبق على وتفضيلها

 يؤهلها هاما دورا الميول و للقدرات المناسب الاختيار يلعب و السلوك، دوافع

 لها الممارسة أثناء عنها الارتياح و بالرضا شعورها في و المهنة هذه في للنجاح

  ) ٨٢ ، ص٢٠١٣محمد  الشايب ،(المستقبل  في

   : لبحثا مشكلة
 أسباب الاهتمام بمؤشرات           يعد قياس رِضا الطالبات المعلمات من أهم

جودة العملية التعليمية وهو رفع وتحسين مخرجاتها، وهذا ما تؤكده المواصفات 
القياسية، والتي كان أهم سماتها التركيز على قياس رضا الطالبات المعلمات، 

  . لمعرفة درجة رضاهن وهذا ما ندعوبه بتبني أساليب واضحة
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 

من البرامج المهمة لخريجات كلية التربية  الميداني التدريب         ويعتبر 
للطفولة المبكرة ؛ كونه سيلتحقن بعد تخرجهن بمهنة التدريس مع الاطفال التي 
تتطلب مهارات وكفايات تدريسية معينة ومعارف متنوعة في التخصص، فإن لم 

 فذلك يعطي مؤشرا على ضعف مستوى جودة التعليم تشعرن الطالبات  بالرِضا،
  . المقدم لهن وسوف ينعكس علي الاتجاه المهني في المستقبل  

الرضا عن التدريب ومن هنا تتضح مشكلة البحث الحالية بقياس         
  الميداني وعلاقته بالاتجاه المهني لدي الطالبات المعلمات                    

  : كلة البحث في السؤال الرئيسي التالي  يمكن تحديد مش

التدريب الميداني علاقته بالاتجاه المهني لدي  ما مستوي الرضا عن
  جامعة الزقازيق ؟–الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة

  :وسوف يتم الاجابة علي هذا السؤال من خلال التساؤلات الفرعية التالية 

 لمعلمات عن مكتب التربية العملية ؟ما مستوي رضا الطالبات ا -١

عضو هيئة (ما مستوي رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الداخلي  -٢
 ؟) التدريس

 ما مستوي رضا الطالبات المعلمات عن روضة التدريب والمدير ؟ -٣

 ؟) الموجهه(ما مستوي رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الخارجي  -٤

الرضا عن التدريب الميداني هل توجد فروق ذات دلالة احصائية فى  -٥
 بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة؟

 ماهو مستوى الطالبات المعلمات نحو مهتنهن؟ -٦
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 

هل توجد فروق ذات دلالة احصائية فى الاتجاه المهني لدي الطالبات  -٧
 المعلمات طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة؟

 رضا الطالبات المعلمات عن التدريب هل توجدعلاقة بين مستوي -٨
  الميداني والاتجاه نحو مهنتهن؟

  : أهمية البحث 
  :تتمثل أهمية البحث في 

قلة الدراسات التي تناولت قياس الرضا عـن التـدريب الميـداني لـدي               -١
  .الطالبات المعلمات عن بكليات التربية للطفولة المبكرة 

ريب الميداني من خلال قياس     الاسهام في تقديم تصور لمستوى الأداء للتد       -٢
 .رضا الطالبات المعلمات 

 يعد قياس الرضا للطالبات المعلمات من الموضوعات المهمة المرتبطة  -٣
بمفهوم الجودة الشاملة في التعليم، وقضية التنمية البشرية التي تعد من 

 أهم قضايا التنمية والتي تسعي الدولة لها

وير التدريب الميداني بإيجاد مشاركة المسؤولين والمعنيين بمجال تط -٤
أفضل الطرق الملائمة والتي تتناسب مع متطلبات العصر لتطوير 

  .البرنامج وزيادة كفاءتها 

السعي نحو تحسين التدريب الميداني وتطويره في كلية التربيـة للطفولـة        -٥
  جامعة الزقازيق –المبكرة 
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 

واجهن أثنـاء   مساعدة الطالبات المعلمات في التعامل مع المشكلات التي ت         -٦
 التدريب الميداني 

فتح المجال أمام الباحثين وتشجيعهم علي اجراء المزيد من الدراسات التي            -٧
تعني ببرامج اعداد معلمات رياض الاطفال بـصفة عامـة و التـدريب             

 .الميداني بصفة خاصة 

  : أهداف البحث  
استهدف البحث الحالي قياس رضا الطالبات المعلمات عن التدريب 

  : انى وعلاقته بالاتجاه المهني من خلال الأهداف الفرعية التالية الميد

التعرف علي مستويات رضا الطالبات المعلمات عن التدريب الميدانى  -١
،روضة "عضو هيئة التدريس"مكتب التربية العملية ، المشرف الداخلي(

 ") الموجهه" التدريب والمدير،المشرف الخارجي

مستوي رضا الطالبات المعلمات عن التعرف علي مدي الاختلاف في  -٢
 ) . الرابعة/الثالثة(التدريب الميدانى تبعا لاختلاف الفرقه الدراسية 

 التعرف على مستوى اتجاه الطالبات المعلمات نحو مهتنهن -٣

التعرف علي مدي الاختلاف في مستوي الطالبات المعلمات نحو مهتنهن  -٤
 )ةالرابع/الثالثة(تبعا لاختلاف الفرقه الدراسية 

قياس العلاقة بين مستوي رضا الطالبات المعلمات عن التدريب الميداني  -٥
 والاتجاه نحو مهنتهن  
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 

  :فروض البحث
توجد فروق ذات دلالة احصائية فى الرضا عن التدريب الميداني بين  -١

 .طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة

 لدي الطالبات  توجد فروق ذات دلالة احصائية فى الاتجاه المهني -٢
 .المعلمات طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة

توجد علاقة بين مستوي  رضا  الطالبات المعلمات عن التدريب  -٣
 .  الميداني والاتجاه المهني 

  : حدود البحث 
  :تمثلت حدود البحث في 

  عينة من الطالبات المعلمات بالفرقة الثالثة والرابعة: الحدود البشرية -١
طالبة في الفرقة  ) ١٧٧(بكلية التربية للطفولة المبكرة وبلغ عددهن 

 طالبة في الفرقة الرابعة ) ١٣٩( الثالثة ،

 .  جامعة الزقازيق –كلية التربية للطفولة المبكرة : الحدود المكانية  -٢

  )٢٠٢١/٢٠٢٢(الفصل الدراسي الاول للعام الجامعي : الحدود الزمنية  -٣

  : منهج البحث 
 البيانات جمع على يقوم والذي الوصفى المنهج الباحثة دمتاستخ

وتحليلها  الواقع في توجد التي والعلاقات الظروف وتحديد ووصف والمعلومات
  ومناقشتها النتائج الى للوصول وتفسيرها
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 

  :أدوات البحث

وفقاً للمنهج الذي تم اتباعه في هذا البحث تم القيام بتصميم الأدوات التالية 
  :هداف البحثلتحقيق أ

اعداد ( مقياس الرضا عن التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات  -١
 ) الباحثة 

  )اعداد الباحثة (  مقياس الاتجاه المهني للطالبات المعلمات في المستقبل -٢

  :البحث مصطلحات

قامت الباحثة بتعريف مصطلحات البحث اجرائيا بما ينطبق مع متغيرات 
  : البحث وتمثلت في الاتي 

  الرضا 

 ذلك ويتحقق لعمله، أدائه أثناء والارتياح بالسعادة الفرد بأنه شعور يعرف

،  رضوانمحمود  (عليه يحصل ما ومقدار عمله من الفرد يتوقعه ما بين بالتوافق
    )٩ ، ص٢٠١٣

 المصادر من الفرد عليها يحصل التي الإشباعات" :بأنه عرف  كما

 التي الرضا عناصر محصلة أنه كما يشغلها، التي بالوظيفة ترتبط التي المختلفة

  .  )٦١ ،ص٢٠١٥ ،عبدالكريم جميل" (عليها الحصول الفرد يتوقع

وتعرفه الباحثة اجرائيا بأنه شعور الطالبة المعلمة بالارتياح والرضا عن 
  . التدريب الميداني بكل ابعاده وعلاقة ذلك بالاتجاه المهني في المستقبل 



 

 

 

 

 
 

 

  التدريب الميداني 

      عبارة عن برنامج تدريبي تقدمه كلية التربية للطفولة المبكرة علي مدي   
فترة زمنية وتحت اشرافها بهدف اتاحه الفرصة للطالبة المعلمة لتطبيق ما 
تعلمته من معلومات نظرية تطبيقا عمليا أثناء قيامها بالمشاهدة الفعلية الامر الذي 

( اصر البشرية والمادية في بيئة الروضة يعمل علي تحقيق الالفة بينها وبين العن
   )٥٩٢ ، ص٢٠١٠سمية عبدالحميد ،

       وتعرفه الباحثة اجرائيا بانه برنامج متكامل يتم تنفيذه من خلال كلية 
التربية للطفوله المبكرة جامعة الزقازيق بواقع أربع ساعات أسبوعيا علي مدار 

المعلمات لمهنه التدريس بشكل عام دراسي كامل ، ويتم فيه ممارسة الطالبات 
عملي في الروضة حيث يتم تطبيق ما تم دراسته نظريا داخل الروضة وذلك 
تحت اشراف وتوجيه كلا من المشرف الاكاديمي وتوجيه رياض الاطفال وادارة 

  الروضة 

  الاتجاه المهني

        هو الدرجة التي تحصل عليها الطالبة المعلمة أو معلمة رياض الاطفال 
من خلال استجابتها بالقبول أوالرفض لعدد من المثيرات المرتبطة بالمواقف 
التعليمية والتربوية ذات العلاقة بالمهنة ، كنظرتها نحو مهنتها ،وموقفها نحو 
نظرة المجتمع لمهنتها ، ونظرتها نحو العمل مع الاطفال ، ونظرتها نحو كفاءتها 

   )٧٦-٧٥ ص ،٢٠٠٣محمد بخيت ونور الرمادي ،( الذاتية 

وتعرفة الباحثة اجرائيا بأنه شعور وجداني بالرضا او عدم الرضا لدي 
  الطالبات المعلمات للعمل  نحو مهنه معلمة الروضة مستقبلا 
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 

  :الطالبات المعلمات 

تعرفها الباحثة اجرائيا هي طالبات الفرقة الثالثة والرابعة بكلية التربية 
داخل الروضات طبقا لمتطلبات اللائحة للطفولة المبكرة والتي يتم تدريبها 

  الخاصة بالكلية

 :السابقة والدراسات النظري الإطار

 :التالية المحاور الحالي للبحث النظري الإطار يتناول

 – أهدافه – أهميته –مفهومه ( الرضا عن التدريب الميداني : المحور الاول 
  ) أدوار المشاركين في التربية العملية –مراحله 

     لقد اصبح قياس الرضا للطالبات المعلمات بالجامعات قيمة حيوية       
للنهوض بالمستوي التعليمي وتحسين اداء الطالبات المعلمات والسير نحو التقدم 
والتطور ، ويعتبرقياس الرضا مؤشر للحكم علي جودة التعليم والتوافق مع 

ادة الدافعية الروضة ، وشعور الطالبات المعلمات بالرضا يعد مؤشر لزي
  .والانجاز وتقبلهم لذاتهم ومن ثم يساعد علي تحقيق الاهداف المرجوة 

  مفهوم التدريب الميداني  

 اليه أشار فبعضهم التدريب الميداني حول وتعريفات مفاهيم تعددت
 التمرين أو الميداني، التدريب أو العملية، التربية أو التدريس، علي بالتدريب

  واحد التعريفات هذه كل من الهدف ان الا ذلك من موبالرغ التدريس، علي
 والخبرة المختلفة الانشطة بأنه ) ٢٠١٢( الدويري وميسون القضاة بسام فعرفه

 التعليمية العملية جوانب جميع على خلاله من المعلمة الطالبة تتعرف التي الهادفة

 إلى ةالمعلم بها قومت التي الواجبات بتحمل تتدرج ثم بالمشاهدة تبدأ بحيث بالتدريج،
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 

 وميسون القضاة بسام(كاملة ممارسة المعلمة أعمال ممارسة إلى تصل أن
  ) ٣٦،ص ٢٠١٢ ، الدويري

 إعداد برنامج من التطبيقي الجانب            ويعرف أيضا التدريب الميداني بأنه

ة الطالب قبل من الصف داخل بهذه الوظيفة القيام على وتدريبهن وتأهيلهن المعلمات
الملتحقة بها  الكلية أو الجامعة في وتوجيه عضو هيئة التدريس وبإشراف المعلمة
  )٢٩ ،ص  2016محمد كبر،( وإشراف التوجيه الطالبة

؛ بدرية عبداالله Mdyunnsmet ،٢٠١١(من  كل اتفق حين      في    
 الطالبات المعلمات بها تقوم التي الأنشطة  مجموعة أنها على) ٢٠١٦ الركيبي،

 وجو النشاط الروضة وبقاعات في بالاطفال  المباشر التواصل خلال من

 واكتساب المهارات الدراسية المناهج وتطبيق تنفيذ على يتدربن بحيث الروضة،

 الخبرة ويعشن الجامعية إعدادهن بالكيات أثناء تعلموه ما يطبقن حيث التدريسية،
  .للتدريس الواقعية

  التدريب الميدانيأهمية 

مكانة متميزة في برنامج إعداد المعلمات التدريب الميداني   يحتل         
وخاصة الإعداد الذي يطلق عليه الإعداد قبل التخرج وممارسة المهنة والذي يتم 
في كليات التربية للطفولة المبكرة ورياض الاطفال في الجامعات،  ولذلك 

المعلمات بتطبيق معظم فالتربية العملية تمثل مختبرا تربويا تقوم فيه الطالبات 
المبادئ والنظريات التربوية  بشكل أدائي وعملي في الميدان الحقيقي لها وهو 
الروضة وبذلك يتحقق الربط بين النظرية والتطبيق ، وتصبح عملية إعداد 
المعلمات عملية تتصف بالواقعية من جهة ، وبأنها عملية ذات معني وقيمة 

  .وظيفية من جهة أخري
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 

 بدءا التدريسية للمهارات الفعلي التطبيق التدريب الميداني على يركز   و      
العامة والخاصة  الأهداف وصياغة كالتخطيط، النشاط ، تنفيذ قبل ما رات مها من
 الصفي، والضبط الأسئلة طرح ومهارة التنفيذ، بمهارة مرورا تحقيقها، وكيفية ،

 استراتيجيات استخدام في نوعالت وأهمية التعليم الحديثة ، تقنيات واستخدام

 وأدوات تراالاختبا بناء مهارة إلى وصولا واستخدام التعزيزات، التدريس

 اتجاهات من المعلمة الطالبة تكتشفه ما إلى إضافة عمليا، تنفيذها وكيفية التقويم،

  )١٢،ص ٢٠٢٠صباح عبدالحكم محمد، (التدريس مهنة نحو إيجابية

ريب الميدانى من كونه يقضي علي الفجوة بين تنبثق أهمية التد    و     
النظرية والتطبيق ، كما أنه ينسجم مع الاتجاهات التربوية المعاصرة في عملية 
إعداد وتدريب المعلمات ، وبخاصة أن معرفة الطالبة المعلمة بالمفاهيم والمبادئ 

اح والنظريات التربوية لا تعد مؤشرا كافيا نستطيع من خلال أن نحكم علي نج
الطالبة المعلمة في مهنة المستقبل ، وإنما لابد من التأكيد من قدرتها علي 
ممارسة وأداء هذه المعارف والمفاهيم والمبادئ والنظريات علي نحو وشكل 
أدائي وعملي وبذلك يمكن القول أنها امتلكت الكفاية أو المهارة للعمل فالتربية 

ا تساعد الطالبة المعلمة علي العملية مهمة وضرورية في هذا المجال لكونه
اكتساب المهارات التعليمية بشكل تدريجي ومنظم ، مما يسهل علي الطالبة 
المعلمة اكتسابها، ولعل توافر المشرفين التربويين للطالبة المعلمة يساعدها علي 

  . إتقان هذه المهارات بصورة أفضل 

  :ي النحو الاتيعلالتدريب الميداني أهمية  ) ١٩٩٤(الشهرانى عامرويذكر 

 .معلمات الروضة  اعداد برنامج من أساسيا التدريب الميداني جزءا يعد -١

 .أهدافه التدريب الميداني وتحقيق لنجاح والمادية البشرية الامكانيات توفير -٢
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 

 على والإشراف والتنفيذ بالتخطيط القائمين بين المستمر تحقيق التعاون -٣

 ·التدريب الميداني 

 .التخرج  قبل المشرفين قبل من ونفسيا ذهنيا مةالمعل الطالبة تهيئة -٤

 داخل سواء ةالمعلم الطالبة ومهارات جوانب لجميع العملية التربية شمولية -٥

الأنشطة الخارجية للروضة  مع التفاعل خلال او من القاعة الدراسية 
 .الروضة إدارة مع والتجاوب

 والمعلم فالمشر قبل من المعلمة ةللطالب والموضوعى الشامل التقويم -٦

 .المعلم والطالب والزملاء المتعاون

 على أهمية LOW, NG, HUI & CAI )٢٠١٧(        كما أكد كلا من
خوض الطالبة المعلمة تجربة التدريس قبل عملها بالمهنة، حيث أشارت نتائج 
الدراسة التي قاموا بها إلى أن ممارسة الطالبة المعلمة لمهام التدريس قبل المهنة 

ا التأثير في اتجاهاتهن نحو العمل بالمهنة  وهذا يتوافق مع ما ذكره كلا من شأنه
  )۲۰۱۷خالد قدار وأبوبكرعليوه، (من 

  التدريب الميدانيأهداف 

 إلا لآخرى تعليمية مؤسسة من يختلف التدريب الميداني قد أن من بالرغم        

 ريب الميداني منللتد العامة الأهداف وتعد والمضمون، في الأساسيات تفقي أنه

 تيسيرعيدان،  الزوينى، ابتسام(من  كل دراسة قسمتها ولقد عليها، المتفق الأمور

 خاصة وأهداف التدريس مهارات المعلمة الطالبة تكسب أهداف الى )٢٠١٧

 بمهنة مرتبطة وأخرى المعلم الطالب بشخصية متعلقة وأهداف المقدمة  بالانشطة

  التدريس
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 

 أهداف بين من أن )٢٠٠٨ الهاشمي، الرحمن عبد ،عطية محسن( من كل وذكر
 :يلي التدريب الميداني ما

 لمهنة اللازمة الأدائية والكفايات المهارات المعلمة الطالبة تكتسب أن -١

  ل التخصصمجا في التدريس

  .يالذات التقويم ممارسة على تتدرب الطالبة المعلمة أن -٢

 أطفال المرحلة خصائص المعلمة الطالبة تدرك أن -٣

 والتقنيات المختلفة التعلم مصادر استخدام على المعلمة الطالبة تتدرب أن -٤
 التعليميةالعملية  في الحديثة

  .لنشاطل التخطيط مهارة المعلمة الطالبة تتقن أن -٥

  .وواجباتها المعلمة وحقوق الروضة نظام على المعلمة الطالبة تطلع ان -٦

 . التدريس مهنة نحو الإيجابية الاتجاهات المعلمة الطالبة تكتسب أن -٧

 المنهج محتوى وتحليل التحضير للانشطة مهارة المعلمة الطالبة تكتسب أن -٨

  .الأهداف وصياغة

  .الصف إدارة على قدرتها المعلمة الطالبة تطور أن -٩

  .التدريس مهنة بأخلاقيات المعلمة الطالبة تتحلي أن -١٠

 البلاد في المعلمين إعداد برامج تناولت التي البحوث معظم أظهرت وقد

 المهارات من أكثر المعرفية الجوانب إلى يتجه الأكبر الاهتمام أن العربية

 من المشرفين تمكن وعدم ،البرامج لهذه واضحة أهداف وجود وعدم التدريسية،
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 

ص  ، 2003 جمال سليمان، (فيها  النظر إعادة يستدعي مما عليهم الإشراف
  ) ١٢،ص ٢٠٠٤ر ،التماوجاسم  سلوي الجسار( ،)٢٢

  مراحل التدريب الميداني

في التدريب الميداني تمر الطالبة المعلمة بعدة مراحل للوصول الي 
  :التدريب الفعلي وهي علي النحو التالي

  مرحلة المشاهدة والاستماع: اولا 

 في المعلمات ممارسات بمشاهدة تقوم الطالبات المعلمات المرحلة         فى هذه

 يلاحظن أن الطالبات المعلمات من ويطلب لمختلفة،قاعات الانشطة والروضات ا

 وإعدادهن لمهنة تهيئتهن برنامج من كجزء ، الصفية المعلمات وفعالياتهم أنشطة
، فايز ) ٢٠٢٠( صباح محمد) ٢٠١٤( راغب محمدالتدريس وقد حدد كلا من 

  :إلي  والاستماع المشاهدة مرحلة أهدف) ٢٠٠٢(دندش 

 والتكيف الروضة، في المتوفرة الإمكاناتو مجتمع الروضة على التعرف -١

 .المدرسي الجو مع

 المختلفة، التعليمية المواقف في للتصرف اتالمعلم اتللطالب الفرصة إتاحة -٢

  .الفترة هذه أثناء يشاهد بما نظرياً يتعلمن ما وربط

 التدريس، من اراتمه بعض أداء كيفية على الطالبات المعلمات تتعرف -٣

 . النشاط  حجرة داخل الأكفاء المعلمات لأداء مشاهدتهن  خلال

 عناصر الموقف التعليمي  الطالبات المعلمات تتفهم أن -٤

والمنظمة  الدقيقة الملاحظة ترامها الطالبات المعلمات أن تكتسب -٥
 . والمقصودة
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 

في  للاطفال  المختلفة السلوكية الأنماط الطالبات المعلمات علي  تتعرف أن -٦
  المتنوعة التعليمية المواقف

طرق  واستخدام النشاط، عرض مهارات الطالبات المعلمات  تعرفت أن  -٧
بالأنشطة  والاستعانة التعليمية، الوسائل وتوظيف وأساليبه، التدريس
القوة  نقاط إلى والتعرف الأهداف التعليمية، تحقيق من والتأكد التعليمية،

 . التقويم خلال من الضعف ونقاط

المعلمات  لدى الإيجابية الاتجاهات عضب الطالبات المعلمات تكتسب  أن -٨
 الاطفال، مع التعامل في والحكمة والصبر، الموضوعية،:مثل الأكفاء،

  العمل وإتقان والتضحية الإخلاص إلى بالإضافة

يفضل قبل قيام الطالبة المعلمة بالتدريب الفعلي أن ومما سبق عرضة 
أثناء أداءها تمر بفترة مشاهدة بحيث تشاهد وتسمع المعلمة الأساسية 

وتنفيذها لبرنامج الأنشطة ، وقد تبدأ المشاهدة من البداية كأن تشاهد 
طريقة دخول المعلمة الي الأطفال وكيفية استقبالها لهم، ثم مشاهدة 
المعلمة أثناء إعطاءها لبعض التعليمات العامة لضبط النظام والسيطرة 

 الوسائل علي قاعة الأنشطة، وطريقة حصر الغياب ، وإعداد مكان
التعليمية وعلي الطالبة المعلمة أيضا أن تشاهد طريقة إثارة المعلمة 

  لأطفالها نحو موضوع النشاط والتمهيد له

  مرحلة التدريس المصغر : ثانيا 

بحيث  مصغرة، مواقف في التدريس على بالتدريب البدء الأفضل        من
 ادارة الصف، لأنو والزمن التدريس تتدرب الطالبة المعلمة علي مهارات

تقوم الطالبة  إذ العملية التدريسية تيسير إلى تهدف طريقة هو المصغر التدريس
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 

والزمن  أقل، الاطفال عدد حيث كبير، وبتركيز جزئية مواقف في بأنشطة المعلمة
 ومهارة للدرس، التمهيد مهارة مثل محددة تدريسية مهمة ويتناول ، أقل المتاح

  ) ٤٦ ، ص٢٠٢٠صباح محمد ،( ة المناقش وإدارة الأسئلة،

       ونخلص مما سبق أنه في هذه المرحلة تتاح الفرصة من قبل المسئولين 
بالكلية ومن قبل إدارة الروضة للطالبة المعلمة بأن التدريب الميداني عن تنظيم 

وقد تقوم الطالبة  المعلمة بالتعليم بمفردها أو . تمارس عملية تعليم الأطفال
حسب إمكانيات التدريب الميداني بة معلمة أخري من زميلتها في بمصاحبة طال

الروضة حيث يتوقف ذلك علي نواحي كثيرة مثل عدد الطالبات المعلمات 
للتدريب القادمات الي الروضة ، وعدد حجرات النشاط بالروضة والوقت المتاح 

 ، ورأي المشرف أثناء مصاحبته للمجموعة أثناء ممارسة العمليةالميداني
التعليمية وفي ظل هذه المرحلة تقوم الطالبة بكل المهام التي تقوم بها المعلمة 

  .الأساسية والتي تعلمت منها نظريا وشاهدتها في مرحلة المشاهدة 

  مرحلة التدريس الفعلي : ثالثا 

 على أكثرتركيزاً وأصبحت ومهنياً عقلياً هيئت قد المعلمة ةالطالب تكون وفيها      

 هذه وتشمل المشاهدة، مرحلة في مشاركتها خلال من التعليمى قفالمو عناصر
 المهام تنفيذ في المتعاون المعلم بمشاركة الواقعى التدريب البداية في المرحلة

 التربية مراحل آخر أما التعليمية الوسائل وإعداد الانشطة اعداد مثل التعليمية،

 المواقف مهام جميع يذتنف عن مسؤلة أصبحت المعلمة الطالبة يكون العملية

  )٢٠١١ حلس ، داود( التعليمية

 بأن الطالبة المعلمة في هذه المرحلة تقوم بتنفيذ المهام       ويمكن القول
التعليمية أو بعضها ، بشكل أدائي وفعلي في المواقف التعليمية بمعني أن تتحمل 
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 

تدريس الفعلي الطالبات المعلمات مسئولية هذه العملية، وينبغي أن تسيرمرحلة ال
علي أسس تربوية سليمة ، تتفق مع طبيعة المهام التي تتضمنها عملية التعليم، 

  .  ومع إمكاناتهن وقدراتهن الذاتيةومع طبيعة الإعداد النظري للطالبات المعلمات

  التدريب الميدانيمهام ومسؤليات الاطراف المشاركة في 

  لكلية مهام ومسؤليات مكتب التربية العملية با: اولا 

 .جمع بيانات الطالبات المعلمات والروضات المتعاونة -١

 .تحديد وتنظيم الاشراف للطالبات المعلمات قبل وأثناء التدريب -٢

 .عقد لقاءات مع مدراء الروضات المتعاونة والموجهات  -٣

 .ومسئولياتهم بواجباتهم وتبصيرهم الجدد المشرفين توجيه -٤

 أطراف من طرف أي مع علماتالطالبات الم تواجه قد التي المشكلات حل -٥

 التدريب 

 وتحليل درجاتهم الطالبات المعلمات ورصد تقويم عملية على الاشراف -٦

 .النتائج

 البرنامج، وتطوير تحسين بهدف العملية التربية لبرنامج المستمر التقويم -٧

 علي نقاط القوة والضعف للوقوف تقاريرهم خلال من المشرفين متابعة  -٨
  )٢٠٠٨  شعيرة ،بسام غانم وخالد أبو(

 الطالبات وهذا ما يراعيه مكتب التربية العملية بالكلية حيث يقوم بتوزيع

التدريب الميداني مع الاخذ بالموقع الجغرافي لسكن الطالبات  روضات على
المعلمات الكترونيا مع اعطاء فترة لامكانية التحويلات من روضة لاخري 
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 

 التربية فى المسئولين مع بالتنسيق ية،العمل التربية ونهاية بداية مقترح تحديدو

ما قد تواجهه  حل على والعمل التدريب الميداني ، سير متابعة وكذلك  والتعليم
 على والعمل لحلها، المناسبة الأفكار وطرح ، مشكلات من الطالبات المعلمات

  .تطويرها

  "عضو هيئة التدريس " مهام ومسؤليات المشرف الداخلي : ثانيا 

 .أهدافه للتدريب الميداني وتوضيح المعلمات الطالبات لتهيئةعقد لقاء  -١

 . للمناقشة لقاءات عقد المعلمات ثم الطالبات مع فترات المشاهدة رحضو -٢

 .الروضة ومدير والموجهات المعلمات الطالبات من كل أدوار توضيح -٣

  .اللازمة التدريسية الكفايات المعلمات لاكسابهن للطالبات المساعدة تقديم -٤

 أثناء اتالمعلم للطالبات الراجعة والتغذية الميدانية الملاحظات ديمتق -٥

 .التدريب

 خلال عليها يشرف التي التدريب الميداني للمجموعة سير عن تقرير تقديم  -٦

 )٢٠٠٨كمال يونس ، (التدريب فترة

    مما سبق يتضح أن المهام الأساسية للمشرف الداخلي تتمثل فى 
 هنمع بالتحدث وذلك الروضة؛ في للعمل التهيئة على الطالبات المعلمات مساعدة

 تنظيم وكيفية الروضة ، وادارة المعلمات مع التعامل نظام الروضة  وكيفية عن

 اللازمة الأخرى التعليمية والمواد الكتب الحصول على وكيفية التدريبي، البرنامج

  المعلماتوالطالبات بين المشرف لقاء خلال من ذلك يكون أن ويفضل للتدريب،

  التدريب الميداني من الأول اليوم في
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 

  مهام ومسؤليات مدير الروضة : ثالثا 

  بالروضة  التدريسية بالهيئة وتعريفهم المعلمات الطالبات استقبال -١

 .المعلمات في الروضة  الطالبات متابعة -٢

 . مشكلة حدوث حالة في فينالمشر مع التواصل -٣

  الأنشطة يف للمشاركة الطالبات المعلمات مساعدة -٤

 .المعلمات الطالبات تحضير دفتر على الاطلاع -٥

ثريا (لآخرى  فترة من قاعات النشاط المعلمات في الطالبات أداء متابعة -٦
 )٢٠١٥العبسي،

 الإدارى، التوجيه مسئولية وتضيف الباحثة أن مديرالروضة يتولى

ه، فى روضت العملية التربية لعملية كافة الإدارية الجوانب على والإشراف
 أن ويجوز وتعريف الطالبة المعلمة بامكانات الروضة والقاعات والمعلمات،

 وتقييم أوالمشرف الإدارى وكيل الروضة  والمسئوليات المهام هذه فى يشاركه
  الطالبات في نهاية كل ترم دراسي 

  "الموجهه"مهام ومسؤليات المشرف الخارجي : رابعا

، وذلك لما لها من أثر لميداني التدريب ا الموجهه أحد أهم مكونات تمثل
، حيث تؤثر بشكل التدريب الميداني كبير على نجاح أو فشل تحقيق أهداف 

، خليل ربيع (مباشر في اتجاهات الطالبات المعلمات نحو مهنة التدريس 
٢٠١٦(  



 

 

 

 

 
 

 

بالإضافة لأهمية المهام التي تقوم بها بهدف مساعدة الطالبات المعلمات 
، فمن أبرز مهام Tuli & File) ٢٠٠٩(رهن كمعلمات على الفهم الكامل لأدوا

 الميدانيةهو القيام بالزيارات التدريب الميداني وواجبات المشرف الخارجي  في 
للروضات والاجتماع بالطالبات المعلمات واعطاء فكرة شاملة عن التربية 
العملية، وأيضاً حضور الانشطة داخل القاعة  لمناقشة أساسيات التدريس 

وذجي ومكوناته ، وكذلك متابعتهن من خلال الزيارات الصفية للوقوف على النم
مستوى أدائهن وتقويمهن، وامكانية حل لبعض المشكلات في الميدان، كما تكلف  

  )۲۰۰۷كلية التربية الأساسية، (بمسؤولية تقييمهن النهائي للبرنامج 

 مما سبق عرضة يجب قياس الرضا نحو التدريب الميداني ويتضح
للطالبات المعلمات للوقوف علي جوانب القوة والضعف وتدعيم جوانب القوة 

  وعلاج جوانب الضعف 

  )  وظائفة- مكوناته–خصائصة–تعريف الاتجاه(الاتجاه المهني : المحور الثاني 

 اللواتي كليات التربية للطفولة المبكرة طالبات باتجاهات الاهتمام  إن        

 الاجتماعي السلوك توجیه في كبیرة أهمیة له ستقبلفي الم معلمات أهلني سوف

 تأثیر التدريس مهنة نحو لاتجاه الطالبات كان ولما الریاض لأطفال والتربوي

 في المؤثرة فهم العوامل في تساعد معرفتها فان وعلاقاتهن سلوكهن في واضح

،ص ٢٠٠٦،خضر علي، وثابت خشمان(تطویرها  في وتسهم التربویة العملیة
٩٣(  

 أجرى فقد الباحثين من العديد باهتمام الاتجاه المهني موضوع حظي دوق

(2002) Rudolph, على الخدمة أثناء التدريب على التعرف بهدف دراسة 

 توجد أنه إلى الدراسة توصلت حيث المهنية، وفعاليتهم وكفاءتهم المعلمين اتجاهات
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 

 برامج إلى ترجع التدريس مهنة نحو المعلمين اتجاهات في جوهرية فروق

 من أكثر تدريبية بدورات التحقوا الذين المعلمين لمصلحة الخدمة أثناء التدريب

 فعالية في التدريبية الدورات لهذه الايجابي التأثير إلى أشارت كما غيرهم،

  التدريسية المعلمين

 سلوكية بأنماط للاستجابة الفرد تؤهل نزعة بأنه الاتجاه المهني ويعرف

 نظاما وتؤلف معينة، أشياء أو أوضاع أو حوادث أو أفكار أو أشخاص  نحو محددة

 أبو صالح(، المتنوعة المتغيرات من كبيرة مجموعة فيه تتفاعل معقدا،

  )٤٢٣ ،ص٢٠٠٨جادو

 تحملها التي والمشاعر التصورات مجموعة نهٔبا الاتجاه المهني يفسر كما

ي بعض  ظهرهات التي الرفض او القبول استجابات صورة في وتظهر المعلمة
  )٢٠٠٦محمود الربيعي،( التدريس مهنة في بالعمل تتعلق القضايا التي

  خصائص الإتجاه المهني

  :يتميز الإتجاه بعدد من الخصائص يمكن إجمالها فيما يلى

 الإتجاه مكتسب ومتعلم وليست وراثي  -١

الاتجاه  يتكون ويرتبط بمثيرات ومواقف اجتماعية ويشترك عدد من  -٢
 اعات فيهاالأفراد والجم

الاتجاه لا يتكون من فراغ ولكنه يتضمن دائما علاقة بين فرد موضوع  -٣
 من موضوعات البيئة 

 الاتجاه يوضح وجود علاقة بين الفرد وموضوع الاتجاه -٤
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 

الاتجاه له صفة الثبات والاستمرار النسبى ولكن من الممكن تعديلها  -٥
 وتغييرها تحت ظروف معينة 

مها اسماعيل هاشم (التى ترتبط بهاالاتجاه يختلف حسب المثيرات  -٦
  )٢٦٤-٢٦٣،ص ٢٠٠٦وآخرون، 

  مكونات الاتجاه 

  :ساسية هىٔللاتجاهات ثلاثة مكونات ا

  :وينقسم إلى: المكون المعرفي -١

  والمقصود بها كل ما يدركه الفرد حسياً ومعنوياً: المدركات والمفاهيم  - أ

الطالبة ويقصد بها مجموعة المفاهيم الراسخة فى عقل :  المعتقدات- ب
  المعلمة والتى قد تكون مرغوبة أو غير مرغوبة

وهى ما يمكن أن تتنبأ بها الطالبة المعلمة بالنسبة للآخرين :  التوقعات-ج
  أو تتوقع حدوثه منهم

وهو مكون أساسى فى الاتجاه ويقصد به الجوانب : المكون الإنفعالى -٢
لية التى تتعطى الوجدانية والعاطفية التى تتعلق بالشد أو الشحنة الإنفعا

للإتجاهات صفاتها الهامة، وهذا المكون هو الذى يجعل الطالبة المعلمة 
 تميل إلي الشئ أو ينفر منه

ويتضمن الإستعدادات السلوكية المرتبطة بالإتجاه فإذا : المكون السلوكي -٣
كانت الطالبة المعلمة لديها اتجاه ايجابى نحو موضوع معين فإنها تبذل كل 

مساندة هذا الإتجاه، أما إذا كانت لديه اتجاه ساليب نحو ما فى وسعها ل
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 

محمود منسى ( موضوع ما فإنها سوف ترفضه مع كل ما يتعلق به 
 )٢٣٠-٢٢٩،ص ٢٠٠٢وآخرون، 

   الي ثلاث عناصر عناصر الإتجاه ومكوناته) ٢٠٠٦ (Brownويذكر 

   تتكون الإتجاهات من شعور إيجابى أو سلبى تجاه شئ ما:صر الأولنالع

  الإتجاه هو حالة استعداد عقلية توجه تقييم أو استجابة :العنصر الثاتى
  الشخص نحو الأشياء

) الأفعال(والسلوك ) الوجدان( الإتجاهات تتضمن المشاعر :العنصر الثالث
  )٤٩ص )         (التفكير(والإدراك 

ويري أنه يمكن تحديد مكونات الاتجاه المهني لدي الطالبات المعلمات في 
  : مستقبل علي النحو التالي ال

 المكون المعرفى للاتجاه المهني لدي  الطالبات المعلمات  يتضمن  -١
الأفكاروالمعلومات والخبرات والمواقف التى تتعرض لها الطالبة المعلمة 

والتى تؤثر فى وجهة نظرها نحو التدريب الميداني أثناء تدريبها في 
  .المهنة في المستقبل 

لذى يتضمن النواحى الشعورية أو الإنفعالية التى تظهر المكون الوجدانى ا -٢
 .وتحدد مدى رغبة الطالبة المعلمة فى الإستمرار فى مهنتها أو تركها 

فيمثله نوعة  :  المكون السلوكى للاتجاه المهني لدي  الطالبات المعلمات -٣
الطالبة المعلمة وميلها إلى اختيار الاستمرار في المهنة في المستقبل او 

زوف عنها  فيها وهذا الميل السلوكى يتوافق مع شعور المعلمة الع
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 

وانفعالاتها ومعارفها المتعلقة بتركها لمهنتها وما قد يتضمنه ذلك من 
   ذلك أبعاد إجتماعية ونفسية ومادية ساعدت جميعا على

 وظائف الاتجاه 

  تحدد طرق السلوك وتسهم فى تفسيره والتنبؤ به -١

والإدراكية المعرفية حول بعض النواحى تنظم العمليات الإنفعالية  -٢
 والموضوعات الموجودة فى المجال الذى يعيش فيه الفرد

 تسهل اتخاذ القرارات فى المواقف المختلفة النفسية منها والإجتماعية -٣

 توضح علاقة الطالبة المعلمة بالبيئة الإجتماعية  -٤

قدرة على تساعد فى تحقيق الكثير من أهداف االطالبة المعلمة وتزوده بال -٥
 التوافق مع مختلف المواقف الجديدة 

 الاتجاهات أن إلىGee & Gee  (2006)          وهذا ماتشير الية دراسة

 والمهني، الشخصي المستويين على حياته في نجاحه تقررمدى الفرد لدى الإيجابية

 يالت الإحباطات كل على والتغلب العوائق لتخطي تدفع الفرد الايجابية فالاتجاهات
 قدر أكبر لتبني فرصة تعطي فإنها السلبية الاتجاهات وإما نجاحه، وتعوق تواجهه

  .العمل هذا في يفشل الفرد تجعل أن شأنها من التي الإحباطات من

  : وإجراءاته البحث خطوات

 الحالي البحث تطبيقو إعداد في اتبعت التي الإجراءات يلي فيما         نعرض

بحث،العينة، مكان التطبيق، ادوات البحث، الأساليب منهج البحث ،متغيرات ال:
التى اتبعت فى المعالجة الاحصائية ،إجراءات تطبيق البحث، كما تضمنت 
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 

عرضا للأسلوب الإحصائى المستخدم لتحليل بيانات الدراسة ويمكن توضيح ذلك 
  :على النحو التالى 

  منهج البحث : اولًا 

قق من الرضا عن التدريب استخدمت الباحثة المنهج الوصفى للتح
  الميداني وعلاقته بالاتجاه المهني لدي الطالبات المعلمات 

تم جمع البيانات باستخدام مقياس الرضا عن : أدوات جمع البيانات
التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات و مقياس اتجاه المهني لدي الطالبات 

  المعلمات في المستقبل

  ثمجتمع وعينة البح:ثانيا 

تمثل مجتمع البحث فى طالبات الفرقة الثالثة و الرابعة بكلية التربية 
 ) ٢٠٢١/٢٠٢٢( التربية للطفولة المبكرة بجامعة الزقازيق فى العام الجامعى

 ٧٨٠( طالبة وعدد طلاب الفرقة الرابعة  ) ٩٨٩( وبلغ عدد طلاب الفرقة الثالثة
  تيفن ثامبسونسطالبة ، وتم اختيار العينة باستخدام معادلة ) 

  
  :حيث

Nحجم المجتمع   

z ١,٩٦( وتساوي  ) ٠,٩٥( الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة(  

d ٠,٠٥ نسبة الخطأ  وتساوي   
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 

p  ٠,٥=  نسبة توفر الخاصية  

طالبة تم توزيعهن على ) ٣١٦( وبعد تطبيق القانون بلغ حجم العينة
ة حسب الوزن النبسى لكل فرقة وبلغ طالبات الفرقة الثالثة وطلاب الفرقة الرابع

  طالبة ومن طالبات الفرقة الرابعة) ١٧٧(حجم العينة من طالبات الفرقة الثالثة 
  طالبة كما يوضح بالجدول ) ١٣٩( 

  توزيع عينة الدراسة الميدانية) ١(جدول 

 العينة الوزن النسبى عدد الطالبات الفرقة

  ١٧٧  ٥٦,٠  ٩٨٩   الثالثة

  ١٣٩  ٤٤,٠  ٧٨٠  الرابعة

  ٣١٦  ١٠٠,٠  ١٧٦٩  إجمالي

تطبيق طالبات المعلمات الفرقة  : الآتية للأسباباختيار العينة يرجع  و
الثالثة والرابعة للتدريب الميداني بالروضات ،وامكانية تطبيق أدوات البحث 

، الارتقاء بالتقييم لعينة البحث  المطلوب العدد توفر إلي بالإضافة الحالي ،
   المعلمات المستمر للطالبات

  :أساليب التحليل الإحصائى

 معامل ألف كرونباخ -١

 معامل ارتباط بيرسون -٢

 المتوسط الحسابى -٣

 التكرارات والنسب المئوية -٤
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 

  للعينات المستقلة" ت"احتبار  -٥

  :أدوات البحث 

  لقياس المتغيرات التي يتضمنها البحث الحالي تم تصميم مقياس الرضا 
لمعلمات و مقياس اتجاه المهني لدي عن التدريب الميداني لدي الطالبات ا

  الطالبات المعلمات في المستقبل

  الرضا نحو التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات مقياس:أولا 

 الذي الاجرائى والمفهوم النظرى الإطار مع يتلاءم بما المقياس إعداد تم

  :الأتية للخطوات وفقاً لبحث امنه انطلق

الرضا عن التدريب الميداني لدي س وهوه قياس المقيا من الهدف تحديد - ١
 الطالبات المعلمات

الرضا عن التدريب  مجال في السابقة والدراسات النظرى الاستقراء - ٢
 وذلك ة بالتدريب الميدانيالخاص المقاييس بعض على الاطلاع تم :الميداني

 كل ةدراس ومنها وعباراته الحالي أبعاد المقياس تحديد في منها للاستفادة

 الدعيس، رقية(،)٢٠١٦الديحانى، منال(،)٢٠١٦عبيد الزيدى، عدى( من

  ) ٢٠١٩سليم ، وهبة صليح يمان(، )٢٠١٨

 للتعريف وفقاً مبدئيا المقياس إعداد تم :الأولية صورته في  المقياس- ٣

 وقد  ،الرضا نحو التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات الاجرائى

) ٩(عبارة موزعة كالتالي  ) ٦٠ ( تتضمن محاور أربع  على اشتمل
عبارات الرضا لعضو ) ٧(عبارات الرضا عن مكتب التربية العملية، 

عبارات ) ١٠(عبارة لروضة التدريب والمدير، ) ١٨(هيئة التدريس 
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 

 السادة من مجموعة على عرضها تم ثم لموجهه رياض الاطفال ،

 مدى لتحديد خبراء، )١٠(عددهم بلغ التخصص مجال في المحكمين
 من للتأكد وكذلك تمثلها، التي المحاور قياس في العبارات ومناسبة صلاحية

 أي وإضافة معنى من أكثر تحمل أو غير مناسبة عبارات وجود أيه عدم

  مقترحات

 درجات تقدير في ليكرت طريقة الباحثة استخدمت:  تصحيح المقياس - ٤

 وهي عبارة لكل ةمتدرج استجابات ثلاث للمقياس وضع حيث المقياس

 يف  ٣-٢-١وأعطيت لها القيم ) موافق غير موافق الي حد ما، موافق،(
-٣فأصبحت  السلبية العبارات القيم هذه عكست ثم الإيجابية العبارات حالة

١- ٢  

 البحث عينة على المقياس بتطبيق الباحثة قامت : البحث تطبيق اجراءات -  ٥

 وقامت) ٢٠٢١/٢٠٢٢(م الدراسي الفصل الدراسي الثاني للعا خلال وذلك

 الإجابة  وكيفية منه الهدف عن البحث لعينة واضحة فكرة بإعطاء الباحثة

من  إلكترونياً المعلمات الطالبات على المقياس توزيع ثم ومن المقياس، على
  إحصائياًت  معالجتها ثم المقياس   وتطبيق  Google formsخلال 

  :حساب الصدق والثبات للمقياس

 تم التطبيق الأولي للمقياس على عينة من طالبات المعلمات الفرقة الثالثة و     
طالبة، وهذه العينة لها ) ٣٠(الرابعة بكلية التربية للطفولة المبكرة بلغ عددهم 

نفس مواصفات العينة الأساسية وذلك بهدف التعرف على صدق و ثبات 
ه العينة حتى يتم استخدامها المقاييس المستخدمة، وتم تقنين أدوات البحث على هذ

  على العينة الأساسية
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 

  :حساب الصدق )١(

أي مدي قدرته قدرته علي قياس ما وضع من أجله  :صدق المقياس 
  الطالبات المعلمات عن برنامج التربية العملية رضاالمقياس علي تحديد 

  : طريقة صدق المحكمين   - أ

ة من حيث الأبعـاد و             ويختص بالمظهر العام أو الصورة الخارجية للأدا      
العبارات ، وكيفية صياغتها ومدى وضوحها ومدى دقة تعليمات الأداة و درجـة   
ما تتمتع به من موضوعية والكشف عن المفردات الضعيفة أو التـى لا تـرتبط            
بالعبارة المراد قياسها و استبعادها و فى هذا الإطار قام قامت الباحثة بالاعتمـاد       

صين فى مجال الطفولة المبكرة  ومناهج وطـرق         على رأى المحكمين المتخص   
محكمين ، حيث طلبـت     ) ١٠(تدريس رياض الاطفال وتربية الطفل بلغ عددهم        

منهم إبداء رأيهم حول ما يرونه مناسبا من إضافة أو حـذف أو تعـديل حـول                 
الفقرات ، و مناسبة المصطلحات للعمر الزمنى ، و سلامة الصياغة اللغويـة ،               

وفـى  %)  ١٠٠- ٨٠(  الاتفاق علي عبارات المقياس ما بـين         وتراوحت نسبة 
ضوء ملاحظات المحكمين ، تم إجراء التعديلات المناسبة على بعض الفقـرات،          
وبذلك اعتبرت آراء المحكمين و اقتراحاتهم و تعديلاتهم للاختبار فى صـورتها            

يـب  النهائية مؤشرا على صدق محتوى الاختبار إلى جانب ما أسفر عنـه التجر     
المبدئى من وضوح العبارات و قدرتها على التمييز بين استجابات المفحوصـين            

  %)٨٥(ووصلت الي 

  :قياس الصدق الداخلى أوالاتساق الداخلى)  ب 

        وتم حساب صدق المفردات بحساب معاملات الارتباط  لبيرسـون بـين    
تقدير  من خلال    هوتم قياس  درجات العبارات و الدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى له        
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 

الكلية للمحور وكانت النتائج كمـا  معامل الإرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة    
  :بالجدول التالي 

معاملات الإرتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية لمحاور مقياس ) ٢(جدول رقم 
  الرضا نحو التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات

 المحور الأول

رضا الطالبات 
لمات عن مكتب المع

 التربية العملية

 المحور الثانى

رضا الطالبات المعلمات 
عن المشرف 

عضو هيئة (الداخلي
 )التدريس

 المحور الثالث

رضا الطالبات المعلمات عن روضة 
 التدريب والمدير

 المحور الرابع

رضا الطالبات 
المعلمات عن 

 المشرف الخارجي
 )الموجهه(

 م
معامل 
 الإرتباط

باطمعامل الإرت م  م 
معامل 
 الإرتباط

 م
معامل 
 الإرتباط

 م
معامل 
 الإرتباط

١ 0.414* ١ 0.746** ١ 0.471* 10 0.757** ١ 0.843** 

٢ 0.401* ٢ 0.824** ٢ 0.588** 11 0.799** ٢ 0.741** 

٣ 0.392* ٣ 0.698** ٣ 0.600** 12 0.822** ٣ 0.860** 

٤ 0.743** ٤ 0.866** ٤ 0.537** 13 0.532** ٤ 0.687** 

٥ 0.812** ٥ 0.765** ٥ 0.754** 14 0.374* ٥ 0.916** 

٦ 0.828** ٦ 0.889** ٦ 0.684** 15 0.609** ٦ 0.919** 

٧ 0.552** ٧ 0.726** ٧ 0.357* 16 0.548** ٧ 0.854** 

8 0.710**   8 0.700** 17 0.683** ٨ 0.867** 

9 0.437*   9 0.530** 19 0.653** ٩ 0.923** 

     ١٠ 0.572** 

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، : المصدر
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 

 ويتضح من الجدول السابق

 رضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية العملية      : بالنسبة للمحور الأول   -  
اتضح أن جميع معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة وبين الدرجة الكليـة             

 ـ   للمحور دالة احصائيا عنـد     )  ٠,٠١(و مـستوى    ) ٠,٠٥(ة   مـستوى معنوي
مما يعنى وجود علاقة ارتباط ذات دلالة        ) ٠,٨٢٨ و ٠,٣٩٢( وتراوحت بين 

إحصائية وبين درجة كل عبارة بالمحور الأول والدرجة الكلية للمحور الـذي            
تنتمي إليه، وهذا يعطى دلالة مباشرة على مدى صدق الاتساق داخل وحدات            

  كلية للمحورالمقياس عبارات المحور والدرجة ال

رضـا الطالبـات المعلمـات عـن المـشرف          : بالنسبة للمحـور الثـانى     -
اتضح معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة  )عضو هيئة التدريس(الداخلي

 ) ٠,٠١( مـستوى معنويـة      وبين الدرجة الكلية للمحور دالة احصائيا عنـد       
 دلالـة   مما يعنى وجود علاقة ارتباط ذات     ) ٠,٨٩٩ و ٠,٦٩٨( وتراحت بين 

إحصائية وبين درجة كل عبارة بالمحور الأول والدرجة الكلية للمحور الـذي            
تنتمي إليه، وهذا يعطى دلالة مباشرة على مدى صدق الاتساق داخل وحدات            

  المقياس عبارات المحور والدرجة الكلية للمحور

رضا الطالبات المعلمـات عـن روضـة التـدريب      :بالنسبة للمحور الثالث -
اتضح معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة وبين الدرجـة الكليـة        والمدير

) ٠,٠١( و مـستوى           ) ٠,٠٥( مستوى معنوية    للمحور دالة احصائيا عند   
مما يعنى وجود علاقة ارتباط ذات دلالة        ) ٠,٨٢٢ و ٠,٣٥٧( وتراوحت بين 

 إحصائية وبين درجة كل عبارة بالمحور الأول والدرجة الكلية للمحور الـذي           
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 

تنتمي إليه، وهذا يعطى دلالة مباشرة على مدى صدق الاتساق داخل وحدات            
  المقياس عبارات المحور والدرجة الكلية للمحور

 رضا الطالبات المعلمات عن المـشرف الخـارجي  : بالنسبة للمحور الرابع -

اتضح معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة وبين الدرجة الكلية  )الموجهه(
 ٠,٦٨٧( وتراوحت بـين  ) ٠,٠١(   مستوى معنوية   احصائيا عند  للمحور دالة 

مما يعنى وجود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية وبين درجة كل           ) ٠,٩٢٣و
عبارة بالمحور الأول والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، وهـذا يعطـى      
دلالة مباشرة على مدى صدق الاتساق داخـل وحـدات المقيـاس عبـارات              

  الدرجة الكلية للمحورالمحور و

  :الصدق الكلى للمقياس

معاملات الإرتباط بين درجات المفردات والدرجة الكلية  )٣(جدول رقم 
  )مقياس الرضا نحو التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات( للمقياس ككل 

 المحاور م
معامل 
 الإرتباط

 **٠,٦٨٩  العمليةرضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية:  المحور الأول ١

عـضو  (رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الداخلي     : المحور الثانى  ٢
 )هيئة التدريس

٠,٧٩٨** 

 **٠,٦٢٥ رضا الطالبات المعلمات عن روضة التدريب والمدير:  المحور الثالث ٣

 رضا الطالبات المعلمات عـن المـشرف الخـارجي   :  المحور الرابع ٤

 )الموجهه(

٠,٥٩١** 

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، : درالمص
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 

ويتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات الإرتباط بين درجة كـل           
محور وبين الدرجة الكلية للمقياس دالة احصائيا مما يدل على الـصدق الكلـى              

  .لمقياس ككل ل

  :ثبات المقياس) ٢(

الإحتمال المنـوالى، وتـصلح هـذه                 تم قياس الثبات بإستخدام طريقة      
الطريقة لحساب ثبات المفردات التى تعتمد إجاباتها على إختيار إجابة واحدة من            
عدة إجابات محتملة، وهذا ينطبق على المقياس المستخدم حيث كانت الإستجابات           

موافـق،  (لكل عبارة تعتمد على إختيار إستجابة واحدة من ثلاث استجابات هى            
، وتم تحديد مدى ثبات المقياس من خلال تقدير         ) ما، غير موافق  موافق إلى حد    

  ) .Cronbach’s Alpha(قيم معامل ألفا كرونباخ 

       وتم حساب معامل الثبات باستحدام معامل ألفا كرونباخ للمحور ككل 
) مع حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للمقياس(وحساب معاملات الفا

  :جدول التالي وكانت النتائج كما بال
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 

ومعامل ألفا مع حذف درجة ) ألفا كرونباخ(معاملات الثبات ) ٤(جدول رقم 
  المفردة لمحاور مقياس الرضا نحو التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات

 المحور الأول

رضا الطالبات 
المعلمات عن 
مكتب التربية 

 العملية

 المحور الثانى

رضا الطالبات 
المعلمات عن 

 المشرف
عضو هيئة (الداخلي

 )التدريس

 المحور الثالث

رضا الطالبات المعلمات عن 
 روضة التدريب والمدير

 المحور الرابع

رضا الطالبات 
المعلمات عن 

 المشرف الخارجي
 )الموجهه(

معامل  م
ألفا مع 
حذف 
درجة 
 المفردة

معامل  م
ألفا مع 
حذف 
درجة 
 المفردة

معامل  م
ألفا مع 
حذف 
درجة 
 المفردة

مل معا م
ألفا مع 
حذف 
درجة 
 المفردة

معامل  م
ألفا مع 
حذف 
درجة 
 المفردة

١ 0.768 ١ 0.889 ١ 0.885 10 0.874 ١ 0.939 

٢ 0.765 ٢ 0.881 ٢ 0.881 11 0.872 ٢ 0.944 

٣ 0.771 ٣ 0.896 ٣ 0.880 12 0.870 ٣ 0.938 

٤ 0.716 ٤ 0.873 ٤ 0.882 13 0.882 ٤ 0.947 

٥ 0.694 ٥ 0.887 ٥ 0.874 14 0.887 ٥ 0.935 

٦ 0.691 ٦ 0.868 ٦ 0.877 15 0.881 ٦ 0.935 

٧ 0.748 ٧ 0.893 ٧ 0.886 16 0.882 ٧ 0.939 
8 0.725   8 0.876 17 0.877 ٨ 0.938 
9 .765   9 0.882 19 0.878 ٩ 0.935 

     ١٠ 0.946 

الدرجة 
 الكلية

الدرجة  0.783
 الكلية

الدرجة  0.906=الدرجة الكلية 0.899
 ليةالك

0.951 

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، : المصدر
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 

  ويتضح من الجدول السابق 

: رضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية العملية :بالنسبة للمحور الأول -
واتضح جميع )  ٠,٧٦٥( اتضح أن أن معامل الثبات للمحور الأول بلغ

تراوحت ) دة من الدرجة الكلية للمقياسمع حذف درجة المفر(معاملات ألفا 
وجميعها أقل من  معامل ألفا العام للمقياس مما  ) ٠,٧٦٥، و٠,٦٩١( بين

  يعنى الثبات لجميع عبارات المحور الأول وعدم حذف أى عبارة منه

رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الداخلي  : بالنسبة للمحور الثانى-
( ن معامل الثبات للمحور الثانى بلغاتضح أن أ: )عضو هيئة التدريس(

مع حذف درجة المفردة من (واتضح أن جميع معاملات ألفا ) ٠,٨٩٩
وجميعها أقل من   ) ٠,٨٨٩ و٠,٨٦٨( تراوحت بين) الدرجة الكلية للمقياس

معامل ألفا العام للمقياس مما يعنى الثبات لجميع عبارات المحور الثانى 
 وعدم حذف أى عبارة منه

رضا الطالبات المعلمات عن روضة التدريب  :ة للمحور الثالثبالنسب -
واتضح ) ٠,٩٠٦( اتضح أن أن معامل الثبات للمحور الأول بلغ: والمدير

) مع حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للمقياس(أن جميع معاملات ألفا 
وجميعها أقل من  معامل ألفا العام  ) ٠,٨٨٥ و٠,٨٧٢(تراوحت بين 

ما يعنى الثبات لجميع عبارات المحور الثالث وعدم حذف أى للمقياس م
 عبارة منه

 رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الخارجي: بالنسبة للمحور الرابع -

واتضح  )٠,٩٥١( اتضح أن  معامل الثبات للمحور الأول بلغ ) :الموجهه(
) قياسمع حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للم(أن جميع معاملات ألفا 
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 

وجميعها أقل من  معامل ألفا العام ) ٠,٩٤٧ و٠,٩٣٥( تراوحت بين
وعدم حذف أى .للمقياس مما يعنى الثبات لجميع عبارات المحور الرابع

 عبارة منه

  :الثبات الكلى للمقياس

مما يدل على )٠,٩٦٠(اتضح أن أن معامل الثبات للمقياس ككل بلغ
                          ارتفاع الثبات الكلى للمقياس المستخدم  

معاملات الإرتباط بين درجات المفردات والدرجة الكلية الكلية )  ٥(جدول رقم 
  )مقياس الرضا نحو التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات(للمقياس ككل 

معامل الفا  المحاور م
 كرونباخ

 0.765 يةرضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية العمل:  المحور الأول ١

رضـا الطالبـات المعلمـات عـن المـشرف          :  المحور الثـانى   ٢
 )عضو هيئة التدريس(الداخلي

0.899 

رضا الطالبات المعلمات عـن روضـة التـدريب        :  المحور الثالث  ٣
 والمدير

0.906 

 رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الخـارجي :  المحور الرابع ٤

 )الموجهه(

0.951 

 0.960 الثبات الكلى

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، : المصدر



 

 

 

 

 
 

 

ويتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات الإرتباط بين درجـة كـل             
محور وبين الدرجة الكلية للمقياس دالة احصائيا مما يدل على الـصدق الكلـى              

  لمقياس ككلل

  علمات ثانيا صدق وثبات مقياس الاتجاه المهني لدي الطالبات الم

  :صدق المقياس  -١

  :طريقة صدق المحكمين   - أ

          قامت الباحثة بالاعتماد على رأى المحكمين المتخصصين فى مجـال          
الطفولة المبكرة  ومناهج وطرق تدريس رياض الاطفال وتربيـة الطفـل بلـغ              

محكمين ، حيث طلبت منهم إبداء رأيهم حول ما يرونه مناسبا من            ) ١٠(عددهم  
ف أو تعديل حول الفقرات ، و مناسبة المصطلحات للعمر الزمنـى       إضافة أو حذ  

، و سلامة الصياغة اللغوية ،  وتراوحت نسبة الاتفاق علي عبارات المقياس ما              
و فى ضوء ملاحظات المحكمين ، تم إجراء التعـديلات          %)  ١٠٠- ٨٠( بين  

 ـ            اتهم و  المناسبة على بعض الفقرات ، و بذلك اعتبرت آراء المحكمين و اقتراح
  تعديلاتهم للاختبار فى صورتها النهائية 

  : قياس الصدق الداخلى أوالاتساق الداخلى-ب

        وتم قياسه من خلال تقدير معامل الإرتبـاط بـين درجـة كـل عبـارة                
والدرجة الكلية لمقياس الاتجاه المهني لدي الطالبات المعلمات وكانـت النتـائج            

  :كالتالي  
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 

 الإرتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس الاتجاه معاملات) ٦(جدول رقم 
  المهني لدي الطالبات المعلمات

 م
معامل 
 الإرتباط

 م
معامل 
 الإرتباط

 م
معامل 
 الإرتباط

١ .686١١ ٠ .661٠ ٢١ ٠.144 

٢ .825١٢ ٠ .699٠ ٢٢ ٠.149 

٣ .814١٣ ٠ .756٠ ٢٣ ٠.633 

٤ .728١٤ ٠ .637٠ ٢٤ ٠.483 

٥ .252١٥ ٠ .696٠ ٢٥ ٠.353 

٦ .729١٦ ٠ .694٠ ٢٦ ٠.696 

٧ .723١٧ ٠ .687٠ ٢٧ ٠.722 

8 .556١٨ ٠ .799٠ ٢٨ ٠.678 

9 .712١٩ ٠ .332٠ ٢٩ ٠.526 

١٠ .135٢٠ ٠ .781٠ ٣٠ ٠.004 

  ٢٠٢٢ جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، :المصدر

ين درجة كـل    ويتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات الإرتباط ب        
 ) ٠,٠٥(  مستوى معنويـة   عبارة وبين الدرجة الكلية للمقياس دالة احصائيا عند       

الإرتبـاط  حيث كان    ) ١٨،  ١٣،  ٨،  ٢(ماعدا العبارات أرقام     ) ٠,٠١(مستوى  
 مما يعنى حذف    بين درجات هذه العبارات وبين الدرجة الكلية غير دال إحصائيا         

   لههذه العبارات حتى يزداد معامل الصدق
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 

   ثبات المقياس-٢

       تم حساب معامل الثبات باستحدام معامل ألفا كرونباخ للمحور ككل 
) مع حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للمقياس(وحساب معاملات الفا
  وكانت النتائج كالتالي 

ومعامل ألفا مع حذف درجة ) ألفا كرونباخ(معاملات الثبات ) ٧(جدول رقم 
   الاتجاه المهني لدي الطالبات المعلماتالمفردة لمقياس

معامل ألفا مع حذف درجة  م
 المفردة

معامل ألفا مع  م
حذف درجة 

 المفردة

معامل ألفا مع  م
حذف درجة 

 المفردة

٠ ١.889 ٠ ١١.889 ٢١ 0.869 

٠ ٢.938 ٠ ١٢.890 ٠ ٢٢.906 

٠ ٣.886 ٠ ١٣.908 ٠ ٢٣.892 

٠ ٤.887 ٠ ١٤.891 ٠ ٢٤.893 

٠ ٥.899 ٠ ١٥.889 ٠ ٢٥.897 

٠ ٦.888 ٠ ١٦.889 ٠ ٢٦.888 

٠ ٧.889 ٠ ١٧.889 ٠ ٢٧.888 
8 ٠.911 ٠ ١٨.925 ٠ ٢٨.890 
9 ٠.888 ٠ ١٩.896 ٠ ٢٩.892 

١٠ 0.881 ٠ ٢٠.886 ٠ ٣٠.903 

 ٠,٩٠٨=الدرجة الكلية

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، :        المصدر

( لسابق أن أن معامل الثبات للمحور الأول بلغويتضح من الجدول ا
مع حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية (واتضح جميع معاملات ألفا ) ٠,٧٦٥
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 

حيث كان معامل الثبات فى  ) ١٨، ١٣، ٨، ٢(ماعدا العبارات أرقام ) للمقياس
حالة حذفها أكبر من  معامل ألفا العام للمقياس مما يعنى حذف هذه العبارات 

   يزداد معامل الثبات لهحتى
  :نتائج البحث ومناقشتها 

 :اھومناقشت الأول السؤال نتائج

 ما مستوي رضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية :والذى نص على
  العملية ؟

توزيع عينة البحث حسب مستويات رضا الطالبات المعلمات ) ٨(جدول رقم 
  عن مكتب التربية العملية

ات المعلمات عن مستويات الرضا الطالب
 مكتب التربية العملية

 العدد
النسبة 
 المئوية

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى

 8.2 26 درجة) ١٤- ٩(مستوى منخفض 

 18.1 57 درجة) ٢٠- ١٥(مستوى متوسط 

 73.7 233 درجة) ٢٧-٢١(مستوى مرتفع 

٠,٥٧ ٢,٦٦ 

   ١٠٠,٠ 316 إجمالى

  ٢٠٢٢ عينة الدراسة الميدانية، جمعت وحسبت من بيانات: المصدر  

 ويتضح من الجدول السابق أن توزيع عينة البحـث حـسب مـستويات              
منهم مستوى  %) 8.2: (الرضا عن مكتب التربية العملية كان على النحو التالى          

%) ٧٣,٧(منهم مـستوى رضـاهم متوسـط، و       %) ١٨,١(رضاهم منخفض، و  
 مستوى رضاهم عن مكتـب      مستوى رضاهم مرتفع، أى أن غالبية عينة البحث       

 .التربية العملية مرتفع 
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 

  الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية العملية

  ) ٩(جدول رقم 

  الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية العملية

 المتوسط بنود المقياس م
الإنحراف 
 المعيارى

  الأهمية
 النسبية

 المستوى رتيبالت

العدالة في توزيع روضات التربية  ١
 العملية 

 مرتفع ٢ 90.83 0.53 2.72

سهوله التسجيل الالكتروني لاختيار  ٢
 ادارات التربية  العملية 

 مرتفع ٢ 90.83 0.51 2.72

وضوح خطة التربية العملية وتحديد  ٣
 بداية ونهاية التربية العملية 

 مرتفع ١ 92.60 0.50 2.78

 مرتفع ٤ 89.55 0.54 2.69 متابعة سير التربية العملية بالروضات  ٤

امكانية حل المشكلات الطارئة في  ٥
 التربية العملية 

 مرتفع ٦ 85.50 0.58 2.57

مناسبة روضات التدريب في التربية  ٦
 العملية 

 مرتفع ٧ 85.31 0.59 2.56

مناسبة توزيع فترة التربية العملية  ٧
 صل الدراسي المتصلة في الف

 مرتفع ٥ 89.05 0.61 2.67

وجود دليل للتربية العملية موضح به  ٨
مهام الاطراف المشتركة في التربية 

 العملية 

 مرتفع ٨ 84.71 0.69 2.54

تعاون مكتب التربية العملية بالكلية مع  ٩
 الطالبات المعلمات 

 مرتفع ٣ 90.34 0.58 2.71

    0.57 2.66 الإجمالى

  ٢٠٢٢ جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، :المصدر  
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 

         يتضح من الجدول السابق أن الأهمية النسبية لبنـود رضـا الطالبـات             
المعلمات عن مكتب التربية العملية كانت مرتبة تنازلية حسب الأهميـة النـسبية         

 الطالبات  رضا"في المرتبة الاولي عبارة     : والمتوسط الحسابى على النحو التالى      
" المعلمات عن وضوح خطة التربية العملية وتحديد بداية ونهاية التربية العمليـة           

وهي نسبة مرتفعة ، وفـي المرتبـة   %)  ٩٢,٦(وأهمية نسبية   ) ٢,٧٨(بمتوسط  
 و) 2.72(بمتوسـط   " العدالة في توزيع روضات التربية العمليـة      " الثانيةعبارة  
 ـ   %) 90.83(أهمية نسبية    سـهوله التـسجيل    " ة وعبـارة    وهي نـسبة مرتفع

 أهميـة نـسبية     و) 2.72(بمتوسط  " الالكتروني لاختيار ادارات التربية  العملية     
تعاون مكتب التربية   " وهي نسبة مرتفعة ،وفي المرتبة الثالثة عبارة        %) 90.83(

) 90.34(وأهمية نـسبية    ) 2.71(العملية بالكلية مع الطالبات المعلمات بمتوسط       
متابعة سير التربيـة العمليـة      " ة ، وفي المرتبة الرابعة عبارة       وهي نسبة مرتفع  

وهي نسبة مرتفعـة ،     %) 89.55(و أهمية نسبية    ) 2.69(بمتوسط  " بالروضات
مناسبة توزيع فترة التربية العملية المتـصلة فـي         " وفي المرتبة الخامسة عبارة     

 مرتفعة  وهي نسبة %) 89.05(وأهمية نسبية   ) 2.67(بمتوسط  " الفصل الدراسي 
امكانية حل المشكلات الطارئـة فـي التربيـة         " ، وفي المرتبة السادسة عبارة      

وهي نسبة مرتفعة ، وفـي      %) 85.50(وأهمية نسبية   ) 2.57(بمتوسط  " العملية
بمتوسـط  " مناسبة روضات التدريب في التربية العمليـة      " المرتبة السابعة عبارة  

فعة وفـي المرتبـة الثامنـة       وهي نسبة مرت  %) 85.31(وأهمية نسبية   ) 2.56(
وجود دليل للتربية العملية موضح به مهام الاطراف المشتركة         " والاخيرة عبارة   

وهي أيضا نسبة   %) 84.71(وأهمية نسبية   ) 2.54(بمتوسط  " في التربية العملية    
  مرتفعة 
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 

 وتلـك  المتقدمـة  المراكـز  هذه على البنود تلك حصول أن الباحثة        وترى

 وقسم العلـوم التربويـة   الكلية إدارة إهتمام إلى يرجع إنما العالية سبيةالن الأهمية

 مـن  التي والصعوبات العقبات وتقليل  العوامل لنجاح التربية العملية كافة بتوفير

العملية وذلك بوضـع   التربية في المعلمات الطالبات إنتظام على تؤثر أن الممكن
 مـا  تـوفير  إلى وتسعى  التربية العمليةخطة التربية العملية وتحديد بداية ونهاية

 فـي  التـسجيل  إجراءات تسهيل إلى فعمدت والنفسية، البدنية الراحة لهن يضمن

 فـي  الروضـة  تغيير وإمكانية forms وذلك من خلال البرنامج العملية التربية

 على المعلمات الطالبات بتوزيع وقامت لهن مناسب غير اذا كانت الأول الأسبوع

الجغرافى ،وكذلك المتابعة المستمرة في روضات التدريب  الموقع قوف الروضات
  مع توضيح أدوار ومهام الاطراف المشتركة في التربية العملية 

والتي ) ٢٠١٩ ( الصقعبى خالد بدور          واتفقت الدراسة الحالية مع دراسة
معلمين ال الطلبة نظر وجهة من التدريب الميداني واقع عن الكشف الدراسة هدفت
 القسم تعاون أن إلى الدراسة نتائج وتوصلت الكويت، بدولة الأساسية التربية بكلية

 ذات فـروق  وجـود  المدارس المتعاونة، به تقوم دور أبرز هو الطلبة مع العلمى

 العلمية مكتب التربية دور حول الدراسة عينة أفراد متوسطات بين إحصائية دلالة

والتخـصص   النوع لمتغيرات تعزى الكلية لدرجةوا العملية التربية مشرف ودور
 توجد لا بينما الابتدائية، والمرحلة الأدبية والتخصصات الاناث لصالح والمرحلة

  السابقة للمتغيرات وفقا المتعاونة دور المدرسة حول فروق

 :اھومناقشت الثاني السؤال نتائج

 ما مستوي رضا الطالبات المعلمـات عـن المـشرف           :والذى نص على  
  ؟)عضو هيئة التدريس(الداخلي
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 

توزيع عينة الدراسة الميدانية حسب مستوي رضا الطالبات ) ١٠(جدول رقم 
  )عضو هيئة التدريس(المعلمات عن المشرف الداخلي 

مستويات الرضا الطالبات المعلمات عن 
 )عضو هيئة التدريس(المشرف الداخلي

 العدد
النسبة 
 المئوية

المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 عيارىالم

 4.1 13 درجة) ١١- ٧(مستوى منخفض 

 17.4 55 درجة) ١٦- ١٢(مستوى متوسط 

 78.5 248 درجة) ٢١-١٧(مستوى مرتفع 

٠,٥٧ ٢,٦٦ 

   ١٠٠,٠ ٣١٦ إجمالى

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، : المصدر 

الرضا ويتضح من الجدول السابق أن توزيع عينة البحث حسب مستويات 
%) ٤,١: (كان على النحو التالى ) عضو هيئة التدريس(عن المشرف الداخلي 

منهم مستوى رضاهم متوسط، و %) ١٧,٤(منهم مستوى رضاهم منخفض، و
مستوى رضاهم مرتفع، أى أن غالبية عينة البحث مستوى رضاهم %) ٧٨,٥(

  مرتفع) عضو هيئة التدريس(عن المشرف الداخلي 

عـضو  (نود رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الـداخلي       الأهمية النسبية لب  
  )هيئة التدريس
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 

الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات المعلمات عن المشرف ) ١١(جدول رقم 
  )عضو هيئة التدريس(الداخلي

الإنحراف   المتوسط بنود المقياس م
 المعيارى

  الأهمية
 النسبية

 المستوى الترتيب

 يحدد المهام المطلوبة من ١
الطالبات المعلمات في بداية 

 فترة التربية العملية بالروضة

 مرتفع ٢ 90.83 0.53 2.72

يتابع الطالبات المعلمات بشكل  ٢
مستمر خلال فترة التربية 

 العملية 

 مرتفع ٢ 90.83 0.51 2.72

يتعاون مع ادارة الروضة في  ٣
 حل المشكلات الطارئة 

 مرتفع ١ 92.60 0.50 2.78

البات المعلمات في يناقش الط ٤
 الخطة اليومية التي تعدها 

 مرتفع ٣ 89.55 0.54 2.69

يشجع الطالبات المعلمات في  ٥
تطبيق المهارات العملية 
والعملية  المكتسبة في التربية 

 العملية

 مرتفع ٥ 85.50 0.58 2.57

يحقق العداله في التقييم  ٦
 النهائي للطالبة 

 مرتفع ٦ 85.31 0.59 2.56

هم المشرف الداخلي في يسا ٧
رفع كفائتي المهنية اثناء 

 فترةالتدريب  

 مرتفع ٤ 89.05 0.61 2.67

    0.57 2.66 الإجمالى

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، : المصدر
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 

ويتضح من الجدول السابق أن الأهمية النسبية لبنـود رضـا الطالبـات        
كانت مرتبة تنازليا حـسب  ) و هيئة التدريسعض(المعلمات عن المشرف الداخلي   

في المرتبة الاولي عبارة    : الأهمية النسبية والمتوسط الحسابى على النحو التالى        
وأهمية ) ٢,٧٨(بمتوسط  " يتعاون مع ادارة الروضة في حل المشكلات الطارئة       " 

م يحدد المها " وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبة الثانيةعبارة        %)  ٩٢,٦٠(نسبية  
" المطلوبة من الطالبات المعلمات في بداية فتـرة التربيـة العمليـة بالروضـة               

يتـابع  " وهي نسبة مرتفعة وعبارة     %) 90.83( أهمية نسبية    و) 2.72(بمتوسط  
 و) 2.72(بمتوسط  " الطالبات المعلمات بشكل مستمر خلال فترة التربية العملية         

ينـاقش  " لمرتبة الثالثة عبارة   وهي نسبة مرتفعة ،وفي ا    %) 90.83(أهمية نسبية   
و أهميـة   ) 2.69(بمتوسـط   " الطالبات المعلمات في الخطة اليومية التي تعـدها       

وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبـة الرابعـة عبـارة يـساهم      %) 89.55(نسبية  
) 2.67(المشرف الداخلي في رفع كفائتي المهنية اثناء فترة التدريب  بمتوسـط             

"  وهي نسبة مرتفعة ،   وفي المرتبة الخامسة عبـارة       %)89.05(وأهمية نسبية   
يشجع الطالبات المعلمات في تطبيق المهارات العملية والعملية  المكتـسبة فـي             

وهي نـسبة مرتفعـة    %) 85.50(وأهمية نسبية   ) 2.57(التربية العملية بمتوسط    
للطالبـة  يحقق العداله في التقييم النهائي      " وفي المرتبة السادسة والاخيرة عبارة      

  وهي نسبة مرتفعة%) 85.31(وأهمية نسبية ) 2.56(بمتوسط "
عضو هيئة (المشرف الداخلي أن توضح البنود تلك أن ويستخلص من ذلك       

 أنـه  و منه المساعدة طلب في المبادرة على المعلمات الطالبات يشجع) التدريس

ذلك من خـلال  الميدان و في عملى بشكل الداخلي المشرف إرشادات تطبيق يمكن
حل اي مشكلات طارئة في روضة التدريب وتحديـد المهـام المطلوبـه مـن               
الطالبات المعلمات منذ بداية التدريب وهذا ما اوضحته نتـائج البحـث ،كـذلك              
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 

مناقشة الطالبات المعلمات في الخطة اليومية أدي الي ارتفاع الاهميـة النـسبية             
الكفاءة المهنية في فترة التدريب     ،وجائت عبارة اسهام المشرف الداخلي في رفع        

في المرتبة الرابعة مما يدل علي احتياج الطالبات الي تدريب اكبر لرفع كفائتهن             
وتحقيق العداله في التقييم النهائي للطالبات المعلمات جاء في المرتبـة الاخيـرة             
يدل علي الحاجة للنظر في تقييمات المشرفين علي الرغم من ارتفـاع الاهميـة              

  ية النسب
 :اھومناقشت الثالث السؤال نتائج

 ما مستوي رضا الطالبات المعلمات عن روضة التدريب :والذى نص على
  والمدير؟

توزيع عينة الدراسة الميدانية حسب مستوي رضا الطالبات ) ١٢( جدول رقم 
  المعلمات عن روضة التدريب والمدير

مستويات الرضا الطالبات المعلمات عن 
 مديرروضة التدريب وال

 العدد
النسبة 
 المئوية

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى

 18.0 57 درجة) ٧٢-٢٧(مستوى منخفض 

 41.5 131 درجة) ١٠٨- ٧٣(مستوى متوسط 

 40.5 128 درجة) ١٣٥- ١٠٩(مستوى مرتفع 

2.58 0.64 

   100.0 316 إجمالى

  ٢٠٢٢نية، جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدا: المصدر      
 يتضح من الجدول السابق أن توزيع عينة البحث حسب مستويات الرضا           

منهم مـستوى   %) ١٨,٠: (عن روضة التدريب والمدير كان على النحو التالى         
%) ٤٠,٥(منهم مستوى رضـاهم متوسـط، و        %) ٤١,٥(رضاهم منخفض، و  

مستوى رضاهم مرتفع، أى أن غالبية عينة البحث مستوى رضاهم عن روضـة            
  التدريب والمدير مرتفع ومتوسط
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 

   الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات المعلمات عن روضة التدريب والمدير

الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات المعلمات عن روضة ) ١٣(جدول رقم 
  التدريب والمدير

الإنحراف  المتوسط بنود المقياس م
 المعيارى

  الأهمية
 المستوى الترتيب النسبية

مناسبة مكان روضة التدريب  ١
 مرتفع 3 91.72 0.54 2.75 للطالبات المعلمات 

مناسبة عدد الطالبات  ٢
 مرتفع ١١ 85.80 0.67 2.57 المعلمات داخل قاعة النشاط 

تتعاون معلمة القاعة مع  ٣
 مرتفع 8 87.77 0.61 2.63 الطالبات المعلمات 

تتعاون مديرة الروضة مع  ٤
 مرتفع ١٤ 82.74 0.72 2.48 الطالبات المعلمات 

مناسبة قاعة النشاط مع  ٥
التدريب الفعال للطالبات 

 المعلمات 
 مرتفع ١٠ 86.88 0.62 2.61

تقديم الدعم المعنوي والمادي  ٦
للطالبات المعلمات داخل 

 الروضة 
 متوسط 16 74.95 0.80 2.25

تكليف الطالبات المعلمات  ٧
 متوسط 17 69.63 0.85 2.09 بأعمال اضافية غير التدريس 

توفير الوسائل التعليمية  ٨
 متوسط ١٥ 79.39 0.73 2.38 المعينة للعملية التعليمية 

توفير مناخ مناسب لتنفيذ  ٩
 مرتفع ١٢ 84.62 0.65 2.54 الانشطة اليومية 

تقديم الدعم اللازم للطالبات  ١٠
المعلمات خلال فترة التدريب 

 بالروضة 
 رتفعم ١٣ 83.93 0.69 2.52

تشجع الروضة الطالبات  ١١
المعلمات علي تطبيق 
المهارات التدريسية المكتسبة 

 أثناءالتربية العملية

 مرتفع ١١ 85.80 0.63 2.57
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 

الإنحراف  المتوسط بنود المقياس م
 المعيارى

  الأهمية
 المستوى الترتيب النسبية

تتاح الفرصة للطالبات  ١٢
المعلمات لملاحظة أداء 
معلمة الروضة للانشطة 
اليومية وكيفية ادارة قاعة 

 النشاط 

 مرتفع 7 88.28 0.61 2.62

ح لي معلمة قاعة النشاط تسم ١٣
بتدريس بعض الانشطة في 

 اليوم الدراسي 
 مرتفع 4 91.52 0.52 2.75

رصد حضور وغياب  ١٤
 مرتفع 5 90.63 0.59 2.72 الطالبات المعلمات بعدالة 

تتوافر في روضة التدريب  ١٥
 مرتفع ٢ 92.80 0.51 2.78 عامل الامن والسلامة 

تتواصل ادارة الروضة مع  ١٦
 مرتفع ١ 93.59 0.46 2.81 رفين علي التربية العملية المش

يوزع مدير الروضة  ١٧
الطالبات المعلمات داخل 

 قاعات الروضة بعدالة 
 مرتفع 6 88.77 0.61 2.66

يحقق مدير الروضة العدالة  ١٨
في التقييم النهائي للطالبات 

 المعلمات 
 مرتفع ٩ 87.28 0.66 2.62

    0.64 2.58 الإجمالى

  جمعت وحسبت من بيانات الدراسة الميدانية: مصدرال

        يتضح من الجدول السابق أن الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات 
المعلمات عن روضة التدريب والمدير كانت مرتبة تنازليا حسب الأهمية النسبية 

رة تتواصل ادا"  في المرتبة الاولي عبارة :والمتوسط الحسابى على النحو التالى
وأهمية نسبية ) 2.81(بمتوسط " الروضة مع المشرفين علي التربية العملية

تتوافر في روضة " ، وفي المرتبة الثانية عبارة  وهي نسبة مرتفعة%)93.59(
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 

%)  ٩٢,٨٠(وأهمية نسبية ) ٢,٧٨(بمتوسط " التدريب عامل الامن والسلامة 
بة مكان روضة التدريب مناس"  ، وفي المرتبة الثالثة عبارة وهي نسبة مرتفعة
وهي نسبة %) 91.72(وأهمية نسبية ) 2.75(بمتوسط " للطالبات المعلمات

 تسمح لي معلمة قاعة النشاط بتدريس "مرتفعة ، وفي المرتبة الرابعة عبارة 
%) 91.52(وأهمية نسبية ) 2.75(بمتوسط " بعض الانشطة في اليوم الدراسي

 رصد حضور وغياب "سة عبارة وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبة الخام
وهي %) 90.63(وأهمية نسبية ) 2.72(بمتوسط " الطالبات المعلمات بعدالة

يوزع مدير الروضة الطالبات " وفي المرتبة السادسة عبارة نسبة مرتفعة ، 
 %)88.77(وأهمية نسبية ) 2.66(بمتوسط " المعلمات داخل قاعات الروضة

تتاح الفرصة للطالبات " سابعة عبارة وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبة ال
المعلمات لملاحظة أداء معلمة الروضة للانشطة اليومية وكيفية ادارة قاعة 

وفي    وهي نسبة مرتفعة%)88.28(وأهمية نسبية ) 2.62(بمتوسط " النشاط 
بمتوسط " تتعاون معلمة القاعة مع الطالبات المعلمات" عبارة المرتبة الثامنة 

 ، وفي المرتبة التاسعة وهي نسبة مرتفعة%) 87.77( نسبية وأهمية) 2.63(
" يحقق مدير الروضة العدالة في التقييم النهائي للطالبات المعلمات" عبارة 

وفي المرتبة  وهي نسبة مرتفعة%) 87.28( وأهمية نسبية  2.62)(بمتوسط 
" لمات مناسبة قاعة النشاط مع التدريب الفعال للطالبات المع"العاشرة عبارة 

وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبة %) 86.88(وأهمية نسبية ) 2.61(بمتوسط 
"  مناسبة عدد الطالبات المعلمات داخل قاعة النشاط"الحادية عشر عبارة 

تشجع الروضة الطالبات " وعبارة  %)85.80(وأهمية نسبية ) 2.57(بمتوسط 
ءالتربية العملية بمتوسط المعلمات علي تطبيق المهارات التدريسية المكتسبة أثنا

وفي المرتبة الثانية عشر وهي نسبة مرتفعة ،  %)85.80( وأهمية نسبية )2.57(
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 

وأهمية نسبية ) 2.54(توفير مناخ مناسب لتنفيذ الانشطة اليومية بمتوسط "عبارة 
تقديم الدعم "وهي نسبة مرتفعة وفي المرتبة الثالثة عشر عبارة ) %84.62(

 2.52 )(علمات خلال فترة التدريب بالروضة بمتوسط اللازم للطالبات الم
وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبة الرابعة عشر عبارة %) 83.93(وأهمية نسبية 

وأهمية نسبية ) 2.48(بمتوسط " تتعاون مديرة الروضة مع الطالبات المعلمات " 
توفير " وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبة الخامسة عشر عبارة %) 82.74(
وأهمية نسبية ) 2.38(بمتوسط " وسائل التعليمية المعينة للعملية التعليميةال
تقديم " وهي نسبة متوسطة ، وفي المرتبة السادسة عشر عبارة %) 79.39(

) 2.25(بمتوسط " الدعم المعنوي والمادي للطالبات المعلمات داخل الروضة
ابعة  عشر وهي نسبة متوسطة ،وفي المرتبة الس%) 74.95(وأهمية نسبية 

بمتوسط " تكليف الطالبات المعلمات بأعمال اضافية غير التدريس" عبارة 
  وهي نسبة متوسطة %) 69.63(وأهمية نسبية ) 2.09(

       ويتبين من هذه النتائج أن حصول أغلب العبارات علي أهمية نسبية 
مرتفعة يرجع الي تعاون روضة التدريب مع الطالبات المعلمات اثناء فترة 
التدريب ومساعدة ادارة الروضة علي توفير الامكانات المتاحة للطالبات 
للممارسة التدريس داخل الروضة، وتشجعهن علي المهارات التدريسية مع 
الاطفال ،اما هناك بعض البنود كانت الاهمية النسبية متوسطة وذلك لتكليف 

ليمية بخامات من المعلمات باعباء اكثر للطالبات وخاصة في انتاج الوسائل التع
 .فبل الطالبات المعلمات 

 )٢٠٢١ والعبد، مصلح(       واختلفت مع النتائج التي توصلت اليها دراسة 
 في المجال لمعلم العلمية التربية برامج تواجه التي المعوقات تقويم إلى والتي هدفت
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 

 مينالمعل الطلبة نظر وجهة إستقصاء إلى بالإضافة بيت جامعة في التربية كلية

 أكثر  أن إلى الدراسة وتوصلت البرنامج، هذا لتطوير المرشدين والمعلمات

 .المواصلات وتكلفة التدريب مكان بعد في كانت المعلمين للطلبة المعوقات

 تعاون مستوى وتدنى بالطلبة، الصفوف اكتظاظ في فتمثلت للمعلمين بالنسبة أما -

أوضحت : المدارس من دودمح عدد على التدريب وتركيز الطلبة المعلمين،
الدراسة الحالية مراعاه مكان الروضات بالنسبة للموقع الجغرافي للطالبات 

 مع هدفت Scott,et.al( 2014) النتائج مع دراسة وكذلك اتفقت  المعلمات

 في الميدانى التدريب فاعلية حول المعلمين الطلاب أراء استقصاء إلى الدراسة
 Clinical مقياس في الدراسة أدوات وتمثلت الأمريكية، المتحدة الولايات

evaluation continuum تعلم بيئة خلق" محاور خمس على والذي  يشتمل 

 وتوصلت" المهنى التطوير الطلاب، تعلم تقويم للتدريس، التخطيط وآمة، إيجابية

  العمل التدريب أهمية وتأكيد التدريس، كفايات في تحسن إلى الدراسة

 :اھومناقشت بعالرا السؤال نتائج

  ما مستوي رضا الطالبات المعلمات عن المشرف الخارجي:والذى نص على

  ؟)الموجهه(
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 

توزيع عينة الدراسة الميدانية حسب مستوي رضا الطالبات ) ١٤(جدول رقم 
  )الموجهة( المعلمات عن المشرف الخارجي

مستويات الرضا الطالبات المعلمات عن 
 ) الموجهة( المشرف الخارجي

النسبة  ددالع
 المئوية

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى

 13.0 41 درجة) 16-10(مستوى منخفض 

 44.0 139 درجة) 23-17(مستوى متوسط 

 43.0 136 درجة) 30-24(مستوى مرتفع 

2.60 0.65 

   100.0 316 إجمالى

  ٢٠٢٢جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية، : المصدر       

يتضح من الجدول السابق أن توزيع عينة البحث حسب مستويات الرضا 
منهم %) ١٣,٠: (كان على النحو التالى ) الموجهه( عن المشرف الخارجي

منهم مستوى رضاهم متوسط، و %) ٤٤,٠(مستوى رضاهم منخفض، و
مستوى رضاهم مرتفع، أى أن غالبية عينة البحث مستوى رضاهم %) ٤٣,٥(

 مرتفع ومتوسط) الموجهه( جيعن المشرف الخار

 الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات المعلمات عن عن المشرف الخارجي

  )الموجهه(
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 

  الأهمية النسبية لبنود رضا الطالبات المعلمات ) ١٥(جدول رقم 
  )الموجهة( عن المشرف الخارجي

الإنحراف  المتوسط بنود المقياس م
 المعيارى

  الأهمية
 مستوىال الترتيب النسبية

تحدد الموجهه المهام المطلوبة من  ١
الطالبات المعلمات في بداية 

 التدريب للتربية العملية 

 مرتفع 2 88.36  0.63 2.65

تطلع الموجهه الطالبات المعلمات  ٢
علي خطة الروضة ودليل المعلم 

 وطريقة التحضير المناسبة 

 مرتفع 3 87.57 0.65 2.63

ت تتعاون الموجهه مع الطالبا ٣
 المعلمات بالروضة 

 مرتفع 3 87.57 0.63 2.63

تشجع  الموجهه الطالبات المعلمات  ٤
 للعمل كفريق واحد داخل الروضة 

 مرتفع ١ 89.74 0.61 2.69

ارشادات الموجهه للطالبات  ٥
المعلمات لها دور في تنمية 

 المهارات التدريسية 

 مرتفع ١ 89.74 0.59 2.69

هيئة تتعاون الموجهه مع عضو  ٦
 التدريس من اجل تدريب متميز 

 متوسط 3 87.57 0.65 2.63

تساعد الموجهه الطالبات المعلمات  ٧
في حل أي مشكلة طارئة أثناء 

 فترة التدريب 

 متوسط 4 85.01 0.69 2.55

تقدم الموجهه الدعم التربوي  ٨
للطالبات المعلمات طول فترة 

 التدريب 

 متوسط 5 83.53 0.71 2.51

عض الانشطة وتدوين حضور ب ٩
الملاحظات ومناقشة الطالبات 

 المعلمات فيها 

 متوسط 6 82.25 0.74 2.47

تحقق الموجهه العدالة في التقييم  ١٠
 النهائي للطالبات المعلمات 

 مرتفع 3 87.57 0.64 2.63

    0.65 2.60 الإجمالى

  جمعت وحسبت من بيانات الدراسة الميدانية: المصدر
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 

 من الجدول السابق أن الأهمية النسبية لبنود رضـا الطالبـات                      يتضح
كانت مرتبة تنازليا حسب الأهميـة  ) الموجهه( المعلمات عن المشرف الخارجي

تـشجع   "  في المرتبة الاولي عبارة  :النسبية والمتوسط الحسابى على النحو التالى     
بمتوسـط  " الموجهه الطالبات المعلمات للعمل كفريق واحـد داخـل الروضـة            

ارشـادات الموجهـه للطالبـات    "   وعبـارة  %)89.74(وأهمية نسبية   ) 2.69(
وأهمية نسبية  ) 2.69( بمتوسط   "المعلمات لها دور في تنمية المهارات التدريسية        

 تحـدد الموجهـه     " ، وفي المرتبة الثانية عبارة       وهي نسبة مرتفعة  %) 89.74(
بمتوسط " ية التدريب للتربية العملية   المهام المطلوبة من الطالبات المعلمات في بدا      

وهي نسبة مرتفعة ، وفـي المرتبـة الثالثـة          %) 88.36(وأهمية نسبية   ) 2.65(
تطلع الموجهه الطالبات المعلمات علي خطة الروضـة ودليـل          " العبارات التالية 

المعلم وطريقة التحضير المناسبة ،و تتعاون الموجهه مع الطالبـات المعلمـات            
ون الموجهه مع عضو هيئة التدريس من اجل تدريب متميـز،و           بالروضة،و تتعا 

) 2.63(بمتوسـط   " تحقق الموجهه العدالة في التقييم النهائي للطالبات المعلمـات        
" وهي نسبة مرتفعة ، وفي المرتبة الرابعـة عبـارة           %) 87.57(وأهمية نسبية   

 التـدريب  تساعد الموجهه الطالبات المعلمات في حل أي مشكلة طارئة أثناء فترة 
وهي نسبة متوسطة ، وفي المرتبـة       %) 85.01(وأهمية نسبية   ) 2.55(بمتوسط  

تقدم الموجهه الدعم التربوي للطالبات المعلمات طـول فتـرة          " الخامسة عبارة   
وهي نسبة متوسطة ، وفي     %) 83.53(وأهمية نسبية   ) 2.51(بمتوسط  "التدريب  

وين الملاحظـات ومناقـشة   حضور بعض الانشطة وتد   " المرتبة السادسة عبارة    
وهي نسبة  %) 82.25(وأهمية نسبية   ) 2.47(بمتوسط  "  الطالبات المعلمات فيها  

  متوسطة    
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 

ويتضح من النتائج السابقة أن حصول أغلب البنود علي أهمية نسبية 
  مثل حرصها علىمرتفعة يرجع الي تطبيق المشرف الخارجي للمهام المنوطة 

 ثم ومن كسب ثقتها،ت  حتى المعلمه بهالطال وبين بينها، والألفة الود من جو إيجاد
 وبسرعة تفيد طواعية المشرفه امنه طلبهت ما تنفيذ على بالعمل المعلمه الطالبه يقوم
 ، مهارات الطالبة المعلمه ملاحظه  مناقشة وكذلككفاءته زيادة نحو التقدم في

 ،أو طريقة شرح ثلم  ومتطلباتها اللاحقة المرحلة في التدريب خطة ومناقشة 
 النشاطات بعض و حضور مشكلات من لديهم ما مناقشة ؛ معينة مهارة ،أو مفهوم
مع الطالبات  إثراء المناقشات بقصد الملاحظات ،وتدوين الطلبة بها يقوم التي

  الطلبة كفاءة من تزيد التي والمقترحات البدائل ،وتقديم المعلمت 
 لمعرفـة  الدراسة هدفت حيث,Marc ) ٢٠١٥(وهذا يتفق مع دراسة 

 التربيـة  مجال في التدريسي أدائهم قياس طريق عن المعلمين الطلبة رضا درجة
 فـي  الدراسـة  أدوات وتمثلـت  طالباً )١١٧ ( من الدراسة عينة وتكونت العلمية،
 :التالية النتائج إلى الدراسة وتوصلت وثباتها، صدقها من التحقق وتم الاستبانة

  العملى التدريس في درجاتهم عن نراضو الطلاب  غالبية-
 التخطيط مثل أدائهم لتقييم فعالة القياس معايير أن يرون المعلمون الطلبة  أن-

 قبـل  ومـن  الجـامعيين  المشرفين قبل من والتقييم العام والتنظيم والاعداد
  المتعاونين المعلمين

 :اتهومناقش الخامس السؤال نتائج
توي الرضا عن التدريب الميداني بين  هل توجد فروق فى مس:والذى نص على

  طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة
توجد فروق ذات دلالة : وتم صياغة الفرض الاول والذي نص علي 

احصائية فى الرضا عن التدريب الميداني بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات 
  الفرقة الرابعة
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 

 Independentينات المستقلة وتم الاختبار باستخدام اختبار ت للع

Sample T Test وكانت النتائج على النحو التالى   

   لإختبار معنوية الفروق بين  T Testاختبار ) ١٦(جدول رقم 
  فى مستوي الرضا عن التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات 

  بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة
الإنحرف  المتوسط العدد الفئات الأبعاد

 المعيارى
الفرق بين 
 المتوسطات

قيمة 
 الدلالة "ت"

الفرقة 
رضا الطالبات المعلمات  3.30 23.37 177 الثالثة

الفرقة  عن مكتب التربية العملية
 2.49 25.05 139 الرابعة

-1.68 -
٥,٠٤ 

دال 
عند 
٠,٠١ 

الفرقة 
رضا الطالبات المعلمات عن  3.23 17.88 177 الثالثة

عضوهيئة (المشرف الداخلي
الفرقة  )التدريس

 2.62 19.27 139 الرابعة
-١,٣٩ -

٤,١٤ 

دال 
عند 
٠,٠١ 

الفرقة 
رضا الطالبات المعلمات  6.90 44.80 177 الثالثة

عن روضة التدريب 
الفرقة  والمدير

 5.91 49.05 139 الرابعة
-٤,٢٥ -

٥,٧٨ 

دال 
عند 
٠,٠١ 

الفرقة 
رضا الطالبات المعلمات  5.42 25.15 177 الثالثة

 مشرف الخارجيعن ال
الفرقة  )الموجهه(

 4.26 27.68 139 الرابعة
-٢,٥٣ -

٤,٥٢ 

دال 
عند 
٠,٠١ 

الفرقة 
إجمالى الرضا عن  15.81 111.19 177 الثالثة

التدريب الميداني لدي 
الفرقة  الطالبات المعلمات 

 13.15 121.06 139 الرابعة
-٩,٨٧ -

٥,٩٢ 

دال 
عند 
٠,٠١ 

  جمعت وحسبت من بيانات الدراسة الميدانية: المصدر
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 

  :وأوضحت النتائج الواردة بالجدول السابق ما يلى

 تبين وجود :بالنسبة لرضا الطالبات المعلمات عن مكتب التربية العملية -١
فروق ذات دلالة إحصائية بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة 

 ، ٠,٠١ وهى دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ٥,٠٤-" ت"حيث بلغت قيمة 
وكانت الفروق لصالح طالبات الفرقة الرابعة، بمقدار زيادة فى الدرجات 

 ٢٥,٠٥ درجة حيث بلغ متوسط درجات طالبات الفرقة الرابعة ١,٦٨حولى 
 درجة، بينما بلغ متوسط درجات طالبات ٢,٤٩درجة بانحراف معيارى 

 درجة ، أى أن طالبات ٣,٣٠ درجة بانحراف معيارى ٢٣,٢٧الفرقة الثالثة 
الفرقة الرابعة أكثر رضا من طالبات الفرقة الثالثة عن مكتب التربية 

 . العملية

     ويمكن تفسير ذلك لاكتساب طالبات الفرقة الرابعة خبرة لمدة عام   
عن الاجراءات الاولية في مكتب التربية العملية من تسجيل لرغبات 

ت وتوزيعها والعلم بالخطة الزمنية لبداية ونهاية التربية العملية الروضا
المتصلة والمنفصلة علي مدار العام الدراسي وتخطي بعض الاخطاء التي 
ظهرت لهن في العام الماضي وهذا ما وضحته النتائج لصالح الطالبات 

  المعلمات في الفرقة الرابعة 

عضوهيئة (ف الداخلي بالنسبة لرضا الطالبات المعلمات عن المشر -٢
 تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طالبات الفرقة الثالثة ):التدريس

 وهى دالة إحصائيا عند ٤,١٤-" ت"وطالبات الفرقة الرابعة حيث بلغت قيمة
 ، وكانت الفروق لصالح طالبات الفرقة الرابعة، بمقدار ٠,٠١مستوى دلالة 

يث بلغ متوسط درجات طالبات  درجة ح١,٣٩زيادة فى الدرجات حولى 
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 

 درجة، بينما بلغ ٢,٦٢ درجة بانحراف معيارى ١٩,٢٧الفرقة الرابعة 
 درجة بانحراف معيارى ١٧,٨٨متوسط درجات طالبات الفرقة الثالثة 

 درجة ، أى ان طالبات الفرقة الرابعة أكثر رضا من طالبات الفرقة ٣,٢٣
 ) يسعضوهيئة التدر(الثالثة عن عن المشرف الداخلي

     ويكمن تفسير ذلك لخبرة طالبات الفرقة الرابعة بالخطة العمل داخل 
) عضوهيئة التدريس(الروضة والعلم بالتعليمات من قبل المشرف الداخلي 

وتحديد مهام الطالبات في بداية العام الدراسي والالفة بين المشرف الداخلي 
فرقة الرابعة اكثر والطالبات ومتابعة الاشراف باستمرار جعل طالبات ال

 رضا من طالبات الفرقة الثالثة 

 تبين وجود :بالنسبة لرضا الطالبات المعلمات عن روضة التدريب والمدير -٣
فروق ذات دلالة إحصائية بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة 

 ، ٠,٠١ وهى دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ٥,٧٨- " ت"حيث بلغت قيمة
لفروق لصالح طالبات الفرقة الرابعة، بمقدار زيادة فى الدرجات وكانت ا
 ٤٩,٠٥ درجة حيث بلغ متوسط درجات طالبات الفرقة الرابعة ٤,٢٥حولى 

 درجة، بينما بلغ متوسط درجات طالبات ٥,٩١درجة بانحراف معيارى 
 درجة ، أى ان طالبات ٦,٩٠ درجة بانحراف معيارى ٤٤,٨٠الفرقة الثالثة 

لرابعة أكثر رضا من طالبات الفرقة الثالثة عن روضة التدريب الفرقة ا
 والمدير                                                                         

 و يكمن تفسير ذلك بألفة طالبات الفرقة الرابعة لروضة التدريب ومعلمة   
يمات وفي حاله وجود القاعة وادارة الروضة وطبيعة العمل والالتزام بالتعل



 

 

 

 

 
 

 

آي مشكلات بيتم التدخل لحلها فورا مما يؤثر بالايجاب علي سير التربية 
  العملية وتشجيع الطالبات للعمل داخل الروضة وتطبيق ما درسوه 

 تبين ):الموجهة( بالنسبة لرضا الطالبات المعلمات عن المشرف الخارجي -٤
الثالثة وطالبات الفرقة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طالبات الفرقة 

 وهى دالة إحاضئا عند مستوى دلالة ٤,٥٢-" ت"الرابعة حيث بلغت قيمة
 ، وكانت الفروق لصالح طالبات الفرقة الرابعة، بمقدار زيادة فى ٠,٠١

 درجة حيث بلغ متوسط درجات طالبات الفرقة ٢,٥٣الدرجات حولى 
ما بلغ متوسط  درجة، بين٤,٢٦ درجة بانحراف معيارى ٢٧,٦٨الرابعة 

،  درجة٥,٤٢ درجة بانحراف معيارى٢٥,١٥درجات طالبات الفرقة الثالثة 
أى ان طالبات الفرقة الرابعة أكثر رضا من طالبات الفرقة الثالثة عن 

 ) الموجهة( المشرف الخارجي

         ويكمن تفسير ذلك بأن الموجهة تشجع الطالبات المعلمات للعمل 
 وارشادات الموجهه للطالبات المعلمات لها دور كفريق واحد داخل الروضة

في تنمية المهارات التدريسية والالفة بينهم وخبرة طالبات الفرقة الرابعة 
لمدة عام وحضور الموجهات أثناء شرح الانشطة اليومية وتقديم التوجيهات 

  لهن 

 تبين :بالنسبة للرضا عن التدريب الميداني لدي الطالبات المعلمات ككل -٥
 فروق ذات دلالة إحصائية بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة وجود

 وهى دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ٥,٩٢- " ت"الرابعة حيث بلغت قيمة
 ، وكانت الفروق لصالح طالبات الفرقة الرابعة، بمقدار زيادة فى ٠,٠١

 درجة حيث بلغ متوسط درجات طالبات الفرقة ٩,٨٧الدرجات حولى 
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 

 درجة، بينما بلغ متوسط ١٣,١٥ درجة بانحراف معيارى ١٢١,٠٦عة الراب
 ١٥,٨١ درجة بانحراف معيارى ١١١,١٩درجات طالبات الفرقة الثالثة 

درجة ، أى ان طالبات الفرقة الرابعة أكثر رضا من طالبات الفرقة الثالثة 
 عن برنامج التربية العملية ككل     

فرقة الرابعة حصلت علي رضا أعلي      يمكن تفسير ذلك بأن طالبات ال
من طالبات الفرقة الثالثة في جميع أبعاد المقياس سواء في مكتب التربية 

والرضا عن ) عضو هيئة التدريس ( العملية والرضا عن المشرف الداخلي 
 )     الموجهة( روضة التدريب والمدير والرضا عن المشرف الخارجي 

 :اتهومناقش السادس السؤال نتائج

 هل توجد فروق فى الاتجاه المهني لدي الطالبات المعلمات :الذى نص على
  بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة

توجد فروق ذات دلالة :تم صياغة الفرض الثاني والذي ينص علي 
احصائية فى الاتجاه المهني لدي الطالبات المعلمات طالبات الفرقة الثالثة 

   الرابعةوطالبات الفرقة

 Independentوتم الاختبار باستخدام اختبار ت للعينات المستقلة 

Sample T Test وكانت النتائج على النحو التالى   



 

 

 

 

 
 

 

  )١٧(جدول رقم 
لإختبار معنوية الفروق في الاتجاه المهني لدي الطالبات T Testاختبار 

  المعلمات بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة

 المتوسط العدد فئاتال
الإنحرف 
 المعيارى

الفرق بين 
 المتوسطات

 الدلالة "ت"قيمة 

 ٧,٨٠ ٧٠,٧٦  ١٧٧ الفرقة الثالثة

 ٤,٨٩ ٨١,٤٥  ١٣٩ الفرقة الرابعة
-١٤,١٢- ١٠,٦٩ 

دال عند 
٠,٠١ 

  جمعت وحسبت من بيانات الدراسة الميدانية: المصدر
بق وجود فروق ذات دلالة          أوضحت النتائج الواردة بالجدول السا

إحصائية بين طالبات الفرقة الثالثة وطالبات الفرقة الرابعة فى الاتجاه المهني 
 وهى دالة إحصائيا عند 14.12)-"( ت"حيث بلغت قيمة  لدي الطالبات المعلمات

وكانت الفروق لصالح طالبات الفرقة الرابعة، بمقدار  ) ٠,٠١(مستوى دلالة 
درجة حيث بلغ متوسط درجات طالبات  ) 10.69(لى زيادة فى الدرجات حو

درجة، بينما بلغ  ) 4.89(درجة بانحراف معيارى ) 81.45( الفرقة الرابعة
) (7.80 درجة بانحراف معيارى (70.76)متوسط درجات طالبات الفرقة الثالثة 
 اتجاهاتهن نحو مهنتهن في المستقبل أكثر  درجة ، أى أن طالبات الفرقة الرابعة

  جابية من طالبات الفرقة الثالثة إي
 الدراسة حيث توصلت )٢٠١٦ (   واختلفت مع دراسة محمد المري محمد    
 العلمية التربية نظام مقياس درجات في إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم إلى

 ، الدراسية والفرقة الجنس، إلى ترجع المختلفة الأربعة وأبعاده التربية بكليات
 التعرف الدراسة الي والتي هدفت )٢٠٠٨(دراسة سهام محمد  مع وكذلك اختلفت

 وأظهرت سويف، بني بمحافظة الحاليات الأطفال رياض معلمات اتجاهات علي 
  .المهنة تجاه المعلمات لدى متدنية اتجاهات النتائج
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 

 )٢٠٠٨رائد الركابي ، وحسين محمد (        كما اختلفت ايضا مع دراسة 
 النتائج وأظهرت التدريس، مهنة نحو الطلبة اتجاهات اسقي والتي هدفت إلى

 وجود عدم أوضحت كما عام، بشكل التدريس مهنة نحو الطلبة اتجاهات ضعف

  .الرابعة السنة وطلاب الأولى السنة طلاب بين إحصائيا دالة فروق

  :نتائج السؤال السابع ومناقشتها

لمات عن هل توجد علاقة بين رضا الطالبات المع:والذى نص على
 تم صياغة الفرض الثالث والذي .التدريب الميدانى والاتجاه نحو مهنتهن

توجد علاقة ارتباطية معنوية بين رضا الطالبات المعلمات عن : ينص على
التدريب الميدانى والاتجاه نحو مهنتهن، وتم الاختبار باستخدام معامل ارتباط 

  : على النحو التالىبيرسون والانحدار الخطى البسيط، وكانت النتائج

نتائج إختبار العلاقة الإنحدارية بين رضا الطالبات المعلمات عن ) ١٨(جدول
  التدريب الميدانى والاتجاه نحو مهنتهن

 الثابت المتغير المستقل
معامل 
 الإنحدار

(B) 
 "ت"

معامل 
 الارتباط

)ر(  

معامل 
 التحديد

)٢ر(  
 "ف"

الرضا عن 
 التدريب الميدانى

23.47 0.436 **5.66 0.731 0.534 **32.048 

  ٠,٠٥دال إحصائيا عند مستوى دلالة    *  ٠,٠١دال إحصائيا عند مستوى دلالة ** 

من اعداد الباحثة في ضوء برنامج التحليل الأحصائي : المصدر
)SPSS.Ver.28(  
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 

  :وقد أوضحت النتائج بالجدول السابق مايلى

  :ويتضح من الجدول السابق

 ٠,٠١(ردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة وجود علاقة إرتباطية ط - 
رضا الطالبات المعلمات عن التدريب الميدانى والاتجاه نحو بين ) 

وهو إرتباط  قوى **) ٠,731( حيث بلغت قيمة معامل الإرتباط مهنتهن
رضا الطالبات المعلمات عن مما يدل على شدة العلاقة الإيجابية بين 

   نحو مهنتهنالتدريب الميدانى والاتجاه

أى أنه )  ٠,٤٣٦(أوضحت نتائج معادلة خط الإنحدار أن معامل الإنحدار بلغ  - 
 بمقدار درجة واحدة رضا الطالبات المعلمات عن التدريب الميدانىكلما زاد 

درجة، وقد ثبتت الدلالة ) ٠,٤٣٦( بمقدار          زاد الاتجاه نحو مهنتهن
وهى دالة إحصائيا عند  ) ٥,٦٦"( ت"ة الإحصائية لهذه العلاقة حيث بلغت قيم

  .) ٠,٠١( مستوى

مما يعنى أن الرضا عن التدريب الميدانى ) ٠,٥٣٤(كما بلغ معامل التحديد  - 
وقد ثبتت %)  ٥٣,٤( يساهم فى زيادة الاتجاه الإيجابى نحو المهنة بنحو

وهى دالة  ) ٣٢,٠٤٨"     (ف"الدلالة الإحصائية لهذا التأثير حيث بلغت قيمة 
  .)٠,٠١( إحصائيا عند مستوى

  **٣٢,٠٤٨=              ف ٠,٥٣٤) = ٢ر(     معامل التحديد 

        ويمكن تفسير ذلك بأن الرضا عن التدريب الميداني لدي طالبات الفرقة 
الرابعة في أثر ايجابيا علي اتجاهاتهن نحو مهنتهن في المستقبل أكثر من 

 نهن الكامل بأهمية مهنه معلمة الروضة ، بايماطالبات الفرقة الثالثة وذلك 
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 

 المعلمه بمكانة الاهتمام في التعليم  التربية وووزارة الدولة دور ايضا ويعكس
 مساعدة ادارة الروضات  ايضا يفسر كما الاجتماعي، ووضعها  وكرامتها

 للمعلمة، الاستحقاقات هذه تزداد ان وتتوقع الإبداعية، طاقاتها تخرج نٔبا ةللمعلم

 المهني الإعداد لبرامج ان كما 2030 الرؤية ضوء في الوزارة توجه مع سيما

 تنمية في الكبير الخدمة دورها  اثناء او قبل سواء لللمعلمات رياض الاطفا

 الايجابية نحو مهنتهن في المستقبل  اتجاهات

 اظهرت حيثGultekin, M. (2006.)  دراسة  مع النتائج هذه            وتتفق

 مهنة نحو الروضة مرحلة في للتعليم المرشحين للمعلمين ايجابية اتجاهات سةالدرا

 معلمي اتجاهات ان اظهرت والتي)   2007  يحيى أزاهر دراسة مع التعليم،وتتفق

 جاءت ساسيةٔالا المرحلة معلمي لدى المهني الرضا ودرجة ساسيةٔالا المرحلة

وعلي عبدالكريم محمد  قيعيب  نافز أحمددراسة مع تتفق كما إيجابية، بدرجة
 الغوث وكالة معلمي اتجاهات ان نتائج الدراسة ظهرتٔ فا) ( 2010  الكساب 

ككل  وكذلك  داةٔالا على إيجابية كانت التدريس مهنة نحو إربد منطقة في الدولية
 التربية دور على التعرف إلى الدراسة هدفت والتي )٢٠٢٠ (الزهرانى   دراسة

نظرهن  وجهة من المعلمات للطالبات  التدريسية الكفايات رتطوي في الميدانية
 الدبلوم طالبات إكساب في أسهمت العملية التربية أن النتائج إلى الدراسة وتوصلت

  التدريسية الكفايات بصبيا التربية بكلية التربوى

  توصيات البحث 
       تري الباحثة أن هناك مجموعة من التوصيات المستخلصة من البحث 
الحالي والتي تأمل أن تلقي قبولا من كليات التربية للطفولة المبكرة ورياض 

  :الاطفال تتمثل في 
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 

في  المشاركة الأطراف بين المتبادلة العلاقات لمعرفة دراسات إجراء -١
عضو هيئة ( ف الداخلي مشرال الطالبة المعلمة ، التدريب الميداني من

ومدير )  الاطفال توجيه رياض( ، المشرف الخارجي   )التدريس
 الروضة 

 تدريب الميدانيلل اختيارها يتم التي ادارات الروضات مع لقاءات عقد -٢

 .المعلمات الطالبات تواجه التي تذليل العقبات بهدف

 لمعرفة التدريب الميداني في المشتركين كافة مع اجتماعات عقد ضرورة -٣

 داخل تواجه الطالبات المعلمات اثناء التدريب قد المشكلات التي
  الروضات 

 . وضع معايير محددة لاختيار روضة التدريب، وكذلك الموجههات  -٤

 المقترحات

 :الآتية البحوث اجراء يقترح الحالي للبحث     استكمالا

ه ادارة الروضة أثناء تدريب تواج التي الصعوبات حول اجراء بحوث  -١
  الطالبات المعلمات بالروضات 

 التدريس مهنة نحو الطالبات المعلمات تاتجاها لمقارنة دراسات إجراء - -٢

 معلمة الروضة  بمهنة الالتحاق وبعد التدريب الميداني أثناء

 وعلاقتها والداخلية الخارجية العوامل نحو الدراسات من مزيد  إجراء -٣

 .المستقبلية مهنتهن نحو ت المعلماتباتجاهات الطالبا
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 

  :مراجع البحث 
  المراجع العربية  : اولا 

 التربية 0) ٢٠١٧  (عيدان ماجد تيسير  موسي الزوينى، احبص ابتسام -١

 الأساسية التربية كلية مجلة الأساسية، التربية كليات في  وأهميتها العملية

 ٦٤٦-٦٦٧) ٩(العدد  ) ٣١(المجلد  والأنسانية  التربوية للعلوم

 التدريب برامج ميتقو 0 (2017)التوبي االله وعبد الفواعير أحمد -٢

 مجلة ."ى نزو بجامعة والآداب العلوم كلية في العملية ربيةالت/الميداني
  ٢٥٧-٢٤٢ ،ص) ٢(العدد  ،) ١١ (لمجلدا ، والنفسية التربوية الدراسات

 نحو مرحلة الاساس معلمي اتجاهات (2007)0أزاهر آدم ابراهيم  يحيى -٣

 رسالة الفاشر، مدينة حالة دراسة :بالرضا المهني وعلاقتها التدريس مهنة

 والتكنولوجيا، للعلوم السودان جامعة التربية، كلية منشورة، غير اهدكتور

 ٠السودان 

 لدى للإنجاز وعلاقته بالدافع التعليمي  الرضا0) ٢٠٠٣( الغفار أنورعبد -٤

 بالمنصورة، التربية كلية مجلة ،)العاديات -الفائقات( المعلمات  الطالبات

 ٣٥٢ -٣٠٧ ، ص 52 ددالع ،2 لدمج

 تطوير في العملية التربية دور): ٢٠٢٠  (الزهرانىاالله  ضيف بدرية -٥

 في ميدانية دراسة(  نظرهن وجهة من المعلمات التدريسية للطالبات الكفايات

 التربوية للعلوم العربية المجلة) الديموجرافية المتغيرات بعض ضوء

  ١٧٣- ١٩٦) ١٦ (٤والنفسية 
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 

 بكلية العملية ربيةالت طالبات مشكلات : )٢٠١٦ (الركيبي االله عبد  بدرية -٦

 ٦٣ المجلدطنطا، جامعة التربية كلية مجلة علاجها، وطرق التربية الأساسية
  ٥٤٩- ٤٨٢ص )٣(، العدد 

 نظر وجهة من العلمية التربية برنامج واقع ) .٢٠١٩ ( الصقعبى خالد بدور -٧

 العلمى البحث مجلة الكويت، دولة في الأساسية التربية المعلمين بكلية الطلبة

-٢٩٦ ،ص ١١،ج) ٢٠(العدد  الكويت، الأساسية،ية الترب كلية تربية،ال في
٢٧٥  

التربية العملية الفاعلة بين ) . ۲۰۰۸(بسام غانم  وخالد أبو شعيرة  -٨
: النظرية والتطبيق في صفوف الحلقة الأولى من المرحلة الأساسية، عمان

 مكتبة المجتمع العربي

 التربية دليل ) . ٢٠١٢( ريالدوي احمد وميسون القضاة حامد محمد بسام -٩

 ١٧ التربوية،مجلد  وموزعون ناشرون الفكر دار :عمان .1 ط .العلمية
   ٨٠- ص٦٥) ٣(العدد 

 ضمن العملية التربية برنامج واقع).  ٢٠١٥ (العبسي  الجليل عبد بنت ثريا - ١٠

 معايير ضوء في المنورة بالمدينة طيبة جامعة في الخبرة الميدانية نشاطات

 السعودية المجلة الأكاديمى، للتقويم والاعتماد السعودية وطبنةال الهيئة

 ٢٠٣ -١٦٣ ص١٤العالى العدد  للتعليم

تقویم برنامج التربية ): ۲۰۱۷(خالد محمد قدار و أبو بكر على عليوه  - ١١
 ٢٥العملية كلية التربية زنجبار العلوم التربوية جامعة عدن ، مجلد 

 ٤٣٣-٣٥٨،ص ۱، ج)٤(العدد
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 

 قسم طالبات اتھاتجا) ٢٠٠٦( خضر محمد لي وثابتع حسن خشمان - ١٢

 ، مجلة ابحاث كلية الأطفال ریاض في العمل نحو الأطفال ریاض
 ١٠٤-٩٣ ،ص١ العدد ٤التربية الاساسية ، جامعة الموصل ،المجلد 

تقويم أداء مشرفي التربية العملية ). ٢٠١٦(خليل إبراهيم ربيع الشطي  - ١٣
كويت في ضوء واقع الممارسات الإشرافية بكلية التربية الأساسية بدولة ال

من وجهة نظرهم على الطالب المعلم، مجلة بحوث التربية الرياضية، 
١٥٤- ١٢٤، )١٠٠(٥٤ . 

 العملية، التربية برنامج تطوير مشروع) .  ٢٠١١ ( حلسدرويش داود - ١٤

 .غزة الإسلامية، الجامعة التربية، كلية

 في والصراعات نزاعاتال إدارة (2013) . الفتاح عبد رضوان محمود - ١٥

 .القاهرة  والنشر، للتدريب العربية العمل، المجموعة

 التربية بكلية العملية التربية برنامج فاعلية ) . ٢٠١٨(الدعيس ناجى رقية  - ١٦

 طلاب نظر وجهة من المعلمة الطالبة إعداد في جامعة صنعاء أرحب

 لضمان العربية المجلة  ،٢٠١٧/ ٢٠١٦الجامعى  للعام الرابع المستوى

  .٢٨-٣ ص٣٦ العدد ١١الجامعى،المجلد  التعليم جودة

 التربية برنامج واقع(2004)  .محمد التمار االله الجسار وجاسم عبد سلوى - ١٧

 مجلة المعلم، الطالب نظر وجهه من جامعة الكويت التربية كلية في العملية

 .١٠٢- ٦٥ص )٥(العدد التربوية، العلوم

لتطوير برنامج التدريب الميداني في  مقترح .) ٢٠١٠(سمية عبدالحميد  - ١٨
كليات رياض الاطفال في ضوء المعايير العالمية المعاصرة ، المؤتمر 
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 

الاتجاهات الحديثة في تطوير )  الدولي الثاني –العربي الخامس (السنوي 
الاداء المؤسسي والاكاديمي في مؤسسات التعليم العالي السنوي في مصر 

 كلية التربية النوعية ٢٠١٠ ابريل ١٥- ١٤ والعالم العربي في الفترة من
 بالمنصورة 

 .المسيرة عمان،دار التربوي، النفس علم .   )٢٠٠٨ (جادو أبو صالح - ١٩

 دليل التدريب الميداني للطالب المعلم في .)٢٠٢٠(صباح عبدالحكم محمد  - ٢٠
 التخصصات النوعية ، كلية التربية النوعية ، جامعة المنوفية 

 وفق مقترح برنامج  فاعلية.) ٢٠١٢(لحديدى على ا حميد محمد صدام - ٢١

 بعض المدرسين الطلبة اكساب في العملية التربية لمادة النظم منحى

 بغداد، جامعة دكتوراه، رسالة نحو المهنة، اتجاهتم وتنمية التدريس مهارات

  .العراق جمهورية

 التربية فى المعلم الطالب مرشد  .) ١٩٩٤(الشهرانى سليم االله عبد عامر - ٢٢

  .جدة البلاد،  دار مطابع – لميدانيةا

 الطائف بجامعة العملية التربية برنامج تقويم .)٢٠١٨( الثمالي الرزاق عبد - ٢٣

 مجلة ."الإسلامية التربية وطلاب التدريس هيئة أعضاء نظر وجهة من

 .٩٠-٦٥ص ، 60 العدد :النفس وعلم التربية رسالة

للنشر  الجنادرية لبشرية،ا الموارد إدارة .2015)( جميل أحمد الكريم عبد - ٢٤
 .السعودية العربية المملكة والتوزيع،
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 

 التربية كلية في العملية التربية برنامج تقويم . ) ٢٠١٦ (عبيد الزيدى عدى - ٢٥

 التربية كلية مجلة المعلمين، الطلبة نظر وجهة من جامعة بابل الأساسية

 ٧٦٩-٧٤٩،ص ٢٦ العدد  والإنسانية، التربوية للعلوم

 ،١ ط وإعداد المعلمين، العلمية التربية دليل.  )٢٠٠٢ (دندش مراد فايز - ٢٦
 .والنشر الطباعة لدنيا الوفاء دار الإسكندرية،

 :  )٢٠١٦ (البونى االله عبد الرازق عبد شحادة، براهيم إ حسن فواز - ٢٧
 الدواسر بوادى التربية كلية طلبة اتجاهات تغيير ودورة في المهنى التدريب

 العلوم مجلة التدريس، مهنة نحو

دليل التربية العملية والتدريب الميداني، ). ۲۰۰۷. (كلية التربية الأساسية - ٢٨
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي . الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

 الكويت. والتدريب

 العملية التربية ). ٢٠٠٨ ( الهاشمي الرحمن عبد وعطية علي محسن - ٢٩

 .والتوزيع للنشر المناهج دار .ستقبلالم معلم إعداد في وتطبيقاتها

 الأهداف المفهوم العلمية التربية٠  ( 2016 ) محمد كير الأمين محمد - ٣٠

 النيل كلية التربية، للعلوم الدبلوم العالي برنامج للطلبة محاضرات الأهمية

  منشور والتكنولوجيا ،بحث للعلوم الأبيض

 لدى التدريس نةمه نحو الاتجاه  قياس٠)٢٠١٣(محمد الساسي الشايب  - ٣١

بالجزائر  الجديدة التربوية الإصلاحات ظل الابتدائية في المرحلة معلمي
ورقلة ، مجلة الباحث في العلوم الانسانية  بمدينة استكشافية ميدانية دراسة

 ٨٧-٧٩ديسمبر  ،ص ) ١٩(والاجتماعية ، العدد 
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 

 تقدير اتجاهات ٠ ) ٢٠٠٣(محمد السيد بخيت ونور احمد الرمادي  - ٣٢
البات المعلمات والمعلمات برياض الاطفال نحو مهنة التدريس في الط

،ص ٣، مجلد ١١ضوء بعض المتغيرات ، مجلة الطفولة والتنمية ، العدد 
١٠٠-٧١ 

 العملية التربية نظام   تقييم٠  )٢٠١٦ (اسماعيل   محمد المرى محمد - ٣٣

 بمصر الصف ومعلمي المعلمين الطلاب نظر وجهة  من التربية بكليات

 النوعية، التربية لكلية العلمية ،المجلة) الزقازيق جامعة على حالة راسةد(

 ٥٠٤ -٤٧٣، ص ٦ الزقازيق العدد جامعة

 جامعة في العملية التربية برنامج تقويم) ٢٠٠٧0 ( شاهين الفتاح عبد محمد - ٣٤

-١٧١،ص ) ١( العدد٢١المجلد الأقصى، مجلة جامعة .المفتوحة القدس
٢٠٨  

 اربد، الحديث، التدريس وأساليب  طرائق (2006)  0محمود الربيعي - ٣٥

 .ثيالحد الكتب عالم ردنٔالا

 المدخل ٠)٢٠٠٢(محمود عبد الحليم منسى وسيد الطواب واحمد صالح  - ٣٦
  إلى علم النفس التربوى، مركز الاسكندرية للكتاب  

 قلق خفض في العملية التربية تأثير٠  ) ٢٠١٧ (خلف  علي مصطفى - ٣٧

 كلية طلبة من عينة لدى التدريس مهنة ه  نحوالاتجا وتحسين التدريس

 ص ٦ العدد ١٣جامعة أسيوط مجلد  التربية مجلة المنيا، جامعة التربية
٥٢٧-٤٨٨ 
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 

 للطلبة العلمية التربية برنامج واقع٠ ) ٢٠١٦ (الديحانى حميدى منال  - ٣٨

 نظر وجهة من الأساسية التربية كلية في تربية خاصة تخصص المعلمين

   ج٣ ،العدد٢٤ المجلدالعولمة التربوية، مجلة الكويت، بدولة المعلم الطالب
 ٢٩٣-  ٢٤٥ ص  ١

مها اسماعيل هاشم وأحمد محمد حسن صالح وناحي محمد قاسم ونبيلة  - ٣٩
 الصحة النفسية وعلم النفس الاحتماعي ٠)٢٠٠٦( ميخائيل مكاري

  والتربية الصحية ، الاسكندرية ،مركز الاسكندرية للكتاب 

 اتجاهات( 2010 ) 0وعلي عبدالكريم محمد الكساب عيبقي نافز أحمد - ٤٠

 في التدريس مهنة التعليمية نحو إربد منطقة في الدولية الغوث وكالة معلمي

 - الإنسانية العلوم - بحاثٔللا النجاح جامعة مجلة .المتغيرات بعض ضوء

 ٤٦١-٤٣١، ص ٢ العدد 24المجلد

 تواجه التي للمعوقات ةتقويمي  دراسة0) ٢٠٢١ (العبد دسعا و  هند مصلح - ٤١

 لحم بيت جامعة في التريية كلية في المجال لمعلم التربية العملية برامج

 مجلة المرشد، والمعلمين الطلبة وجهة نظر من لتطويرها ومقترحات

 القدس المفتوحة، جامعة  التربوية، العلوم كلية لحم، بيت جامعة

  ٣٨ -٨ص  فلسطين،

 العملية التربية برنامج تقييم 0  )٢٠١٩( سليم خالد وهبة مؤيد صليح يمان - ٤٢

 أنفسهم نظرهم وجهة من المعلمون الطلبة يواجهها التي المشكلاتحيث  من

 جامعة التربية، كلية العلمية، المجلة نموذجاً، الوطنية النجاح جامعة "

  ٣٦٩-٣٤٤ ،ص ٢،ج ٤  العدد، ) ٣٥ ( المجلد أسيوط،
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 

 المراجع الاجنبية : ثانيا 
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